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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atllmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

OKUL, GENG BEYINLERE iNSANLARA SAYGIYI,
MILLET VE ULKEYE SEVGiYi,
BAGIMSIZLIK ONURUNU OGRETIR...




Ust Yoneticinin Sunumu

Gegmisten giiniimuze gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glgcll bir yasam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Buyuk onder Atatiirk’ii rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle galismaktay1z.

Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi olarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z. Dunyada ve ilkemizde yasanan hizli degisim ve gelisim, egitimde de yogun bir
sekilde hissedilmektedir. Bu diinyadaki gelismelere ayak uydurmak gelecek nesilleri daha
verimli bir sekilde egitmek i¢in yeniden yapilanma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Bu amagla mevcut durumdan harekete gecerek hedeflerimiz igin bir yol haritasi
belirledik. Hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi belirleyerek, siire¢lerimizi yeniden tasarladik.
Bizi ve gelecek nesilleri zor ama bir o kadar da heyecan dolu bir yol bekliyordu. Kurdugumuz
ekipler ile birlikte yapacagimiz faaliyetlere yeni yaklagim ve uygulamalari hayata gegirmeye
calistik, calisacagiz. Katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmistir. Her bir yillik
uygulama i¢in de gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecektir.




Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Durmadan gelisen ve yenilesen yolculugumuz devam ediyor ve edecek. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Stratejik Planlama Ekibine, uygulanmasinda 6zveriyle
calisma yapacak olan tiim 6gretmen arkadaslarim basta olmak iizere tlim ¢alisanlara tesekkiir
ederim. Daha giiclii, daha aydinlik nesillere emin adimlarlarla ulasacagimiza inancimiz
sonsuzdur.

Okul Midara
Fatih OZER




SUNUS

Yerellikten evrensellige uzanan ¢izgide uluslararasi ve ulusal egitim-6gretim, bilim,
teknoloji, sosyo-ekonomik alanlarda kalict ve derin degisimler yasanmaktadir. Bilginin
tiretilmesi, sanayi ve ticaret kesiminin ihtiyact olan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
okulumuzun en 6nemli gorevlerindendir.Okulumuzun kendisinden beklenen bu islevi yerine
getirebilmesi i¢inbugiinden gelece§i goriip buna gore stratejik kararlar alip, planlamalar

yapmasi veuygulamasi énemlidir.

En biiyilk maliyetin hedefsizlik oldugu giinlimiizde, gercek¢i ve erisilebilir
stratejikhedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek” ve “yakin ve uzak ¢evreyi”
tanimaktir. Uzun donemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan,
kurumsallagsmanin en énemli kriteri olan 6l¢iilebilirligi de saglayan stratejik planlarin giderek

Oonemi artmaktadir. Bu anlayis ¢ercevesinde okulumuz bu stratejik plant hazirlamistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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BIiRINCIi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A) STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi Midirliigiimiiziin 2019-2023 yillarini

kapsayacak ikinci stratejik plant hazirlik calismalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama
Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna
uygun olarak baslatilmig ve yiritiilmiistiir.
Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ergevede Ust
Kurulumuz; Okul Miidiiriimiiz, bir okul miidiir yardimcimiz, iki 68retmenimiz ve okul aile
birligi baskammizdan olusturularak kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik
planlama c¢alismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin
caligmalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Plan Ekibi kurulurken Gyelerin daha 6nce Stratejik Yonetim ve Planlama
Seminerlerinden birisini almis olmasina 6zen gosterilmistir. Ancak sonra tiim ekip iiyelerine
Stratejik Yonetim ve Planlama konulu seminerlere katilmistir.

Ekip, stratejik plan ¢alismalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gére zaman zaman bireysel
calismis, zaman zaman da birlikte calismistir. Tiim bu ¢alismalar, bilgilendirme, koordine ve
{ist yonetimin rehberliginin almmasi amaciyla Okul Stratejik Planlama Ust Kurulundan
miiteakip toplanti talep edilmis; bu toplantilarda iist kurulla bilgi paylasiminda bulunulmus ve
calismalara iist kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plant hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir.
Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz dis paydas temsilcileriyle 2018 yili
igerisinde toplant1 yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi
cekilmistir.

B) STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gucli ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve
tehditler géz Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.

C) STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesinin 2019-2023
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.




D) STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO | ADI SOYADI GOREVI

1 FATIH OZER OKUL MUDURU

2 HAKAN ERAS MUDUR BASYARDIMCISI

3 SERPIL YERTUTAN OGRETMEN

4 YELiZ OZTURK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 POLAT KARADUMAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

E) STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO

ADI SOYADI

GOREVi

1

ARZU KOCACINAR

MUDUR YARDIMCISI

2 BEKIR BENLI OGRETMEN
3 EFRAIM DONMEZ OGRETMEN
4 SELCUK DALOGLU OGRETMEN
5 NILUFER HAVUZ VELI




IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZI
A. TARIHI GELiSIiM

1998-1999 Egitim Ogretim Yilinda, Sanayi ve Ticaret Odasinin yaptirmis oldugu
[Ikogretim binasinda hizmete girmistir. 9 y1l sonra 2007/2008 Egitim Ogretim yilinda Tekirdag
Belediyesi tarafindan yaptirilan kendi binasina tasinmis ve adida Tekirdag Belediyesi Anadolu
Ogretmen Lisesi olarak degistirilmistir.2014-2015 egitim ogretim yilindan itibaren ise
okulumuz sosyal bilimler lisesi adiyla faaliyetlerine devam etmistir. Bu doniisiim okulumuzun
yeni bir yapilanma igerisine girmesini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerimiz yeniden belirlenmistir.

Tablo 1. Ge¢cmis Yillarda Gorev Yapan Okul Mudurleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillari
1 | ALAATTIN MOLLAMEHMETOGLU 1998-6 ay
2 | ABDULLAH OTMAN 1998-2001
3 | ISMAIL KURT 2000-2001
4 | YUSUF SERT 2001-2009
5 | AHMET COSAN 2010-2019
6 | FATIH OZER 2019-....




OKUL KUNYESI

iLi: TEKIRDAG iLCESi: SULEYMANPASA
OKULUN ADI: TEKiRDAG BELEDIYESi SOSYAL BiLiIMLER LiSESi
OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER PERSONEL iLE iLGIiLi BILGILER
Sayilarn
KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI
Erkek Kadin
Okul Telefonu 02822933419 Yonetici 3 1
Faks 02822933519 Simf 6@retmeni 24 16
Elektronik Posta Adresi 757902@meb.k12.tr Brans Ogretmeni 20 17
Web sayfa adresi 59sbl.meb.k12.tr Rehber Ogretmen 1
.. Normal Ikili
Ogretim Sekli Memur - -
Eretim 3 (x) ()

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1998 Yardimeci Personel 4 5
Kurum Kodu 757902 Toplam 29 19
Ogrenci sayist 503 Kiz:359 erkek:144
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 21
Ogretmen basina diisen 63renci sayist 12
Ogrenci bagina diisen toplam gider
miktari
Sube basina diisen 6grenci sayisi 25
Sube basina 30 dan fazla 6grencisi olan
sube sayis1
Ogretmenlerin kurumdaki ortalama 8
gorev siresi
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERi
Toplam Derslik Sayisi 24 Kutiiphane (V;r) (YOI;
Kullamlan Derslik Sayisi 20 Cok Amagh Salon (V;’?r) (YOI;
. Var Yok
Idari Oda Sayis1 5 Cok Amagh Saha a °

(x) ()
Fen Laboratuvari Sayisi 3
Bilgisayar Laboratuvar: Sayisi 1



mailto:757902@meb.k12.tr

B.YASAL YUKUMLULUKLER (MEVZUAT ANALIZI )

Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler LisesiMiidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna

gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayili fIkdgretim ve Egitim Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y0netmelik

[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yo6netmeligi

MEB Dis iliskiler Genel Md.  Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar1” Konulu Genelgesi
MEB Egitim Araglar1 Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB lle Saglik Bakanlig1 Arasinda imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri sbirligi Protokolii”
MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

MEB Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y 0nergesi

MEB Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB’e Bagh Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuvarlarinin
Kurulmast ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatdr Ogretmenlerinin Gorevleri
Hakkindaki Ydnerge

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Ynergesi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y&netmeligi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu




C. FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

2019-2023 stratejik plan hazirlik siirecinde Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi
Miidiirliigii faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal yikiimliiliikleri,standart dosya planivekamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiimiiziin tirtin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili iiriin ve
hizmetlere ait is ve islemler dort Tema iizerinde sekillenmistir. Bu Temalar; Egitim, Ogretim,
Yénetim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler LisesiMiidiirliigliniin hizmet alanlari;

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Urin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

1.1.Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligsmalar

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde ylritmek

Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili
konularda aragtirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
calismalarina katilmak

1.2.Sosyal ve Kulturel
Etkinlikler

Ogrenci kuliibii calismalar

Toplum hizmeti ve ¢aligsmalari

Sosyal etkinlikler

Diger sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, bedenegitimi,
miizik ¢caligmalari, yaymlar, gosteriler, tiyatro ¢alismalari, sergi
ve kermes, siir, resim, kompozisyon, miinazara)

1.3.Spor Etkinlikleri

Siniflar arasi yarigmalar.

Okullar aras1 yarigmalar

Halk oyunlar1, eglenceli oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor
gosterileri faaliyetleri

Ozel spor yarismalari, inceleme gezileri ve spor gelisim kamplari
faaliyetleri

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

2.1.0grenci Kayitlari

Ogrenci kayit kabul isleri

Pansiyon kayit kabul isleri

2.2. Mufredat

Olgme —Degerlendirme galismalari

Yontem-Teknik ¢aligsmalari

Arag-Gere¢ —Materyaller ¢alismalar

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Yetistirme kurslar1 ¢aligmalari

Hazirlama kurslar1 ¢aligsmalari

Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari

2.3. Kurslar Egzersiz faaliyetleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Yaz kurslar1 ¢aligmalari

Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme galismalari
2.4. Projeler Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Sosyal igerikli proje ¢alismalar




FAALIYET ALANI 3:YONETIM iSLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

3.1. Ogrenci Isleri Hizmeti

Kayit ve nakil isleri

Devam ve devamsizlik igleri

Smif gegme is ve islemleri

Sinav ve not isleri

Egitim ve 6gretim kurumlarinin standart kadro sayilarmi tespit

etme, bu konudaki is ve islemleri yiiriitme calismalari

3.2. Ogretmen Isleri
Hizmeti

Ozliik haklar1 calismalari

Derece terfi galigmalar

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢aligmalari

Mentdr egitim programlari

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artiric
faaliyetler

3.3. Personel isleri Hizmeti

Ozliik haklar1 ¢alismalari

Derece terfi ¢alismalari

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artiric
caligsmalar

3.4. Pansiyon Hizmetleri

Pansiyon kayit kabul isleri

Pansiyon 6grenci oryantasyon ¢alismalari

Pansiyon sosyal faaliyet ¢aligmalari

Pansiyon isletme is ve islemleri (biitce, alim satim, yemek
hizmetleri vb.)

FAALIYET

ALANI 4: DESTEK HiZMETLERI

Uriin / Hizmet

Gorev / Faaliyet / Calisma

4.1.Yatirnm Programlari

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

Tesislerin bakimi

Tesislerin onarimi

4.2.Tahakkuk Islemleri

Tahakkuk hizmetlerini yuritme

Mutemetlik hizmetlerini yuritme

Tasimir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

TEFBIS islemleri

4.3.Araclar ve Donatim

Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim

Pansiyon tesis yillik bakim ve onarim ¢aligmalart

Yaz dénemi egitim-6gretime hazirlik ¢alismalari

Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiiketim
malzemeleriyle ilgili is ve islemleri




E. KURUM iICi ANALIZ

Kurum ig¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirti
faktorleri dikkate alinmis, bu ayrimlar iizerinden sonuglar degerlendirilmistir.

Orgiitsel Yap
Ogretmenler
Kurulu
— ' lyilestirme
Zumreler 4{ Ekibleri
Madar Komisyonlar
—— L Yardimcilari I
Mudard Okul Aile Kurullar
Birligi
" Rehberlik
Hizmetleri

.

Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli

. Okul Mtdtrd Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Ydnetmeliginin 78. Maddesi

5 Mudr 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Yardimcilar Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Y6netmeliginin 80. Maddesi
7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
3 Ogretmenler Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 86, 87 ve 91.
Maddeler

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli

4 Rehber Oretmen Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Y&netmeliginin 90. Maddesi

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli

> Diger Personel Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yoénetmeliginin 94. Maddesi




Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 7.Kurul, Komisyonlarin Gérevleri

S.NO K”r”"ﬁ:“isyon GOREVLERI
1 Ogretmenler 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli
Kurulu Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 109. Maddesi
5 (S')lgrlit‘rﬁeilll;e 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli _
Kurulu Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 110. Maddesi
3 Ziimre Ogretmenler | 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayilanan Milli
Kurulu Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 111. Maddesi
4 Okul Ziimre 7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Bagkanlar1 Kurulu | Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 112. Maddesi
- 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
5 Sosyal Etkinlikler | Egitim Bakanlhig Hkégretini, ve Orta Ogretim Kurl}llni/larl Sosyal
Kurulu Etkinlikler Yonetmeligi
gi.
6 Okul Ogrenci 2588 sayil1 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnetmeligi
Meclisi huktmleri
7 Sayim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 119. maddesi
dayanak olmak iizere Okulumuzun ihtiyaclarina paralel ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda asagidaki komisyonlarimiz kurulmustur:
8 Komisyonlar - Kontenjan Belirleme Komisyonu
- Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri YUritme Kurulu
- Ihale Komisyonu
- Muayene ve Kabul Komisyonu
7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar Ynetmeliginin 120. maddesi
dayanak olmak iizere Okulumuzun ihtiyaclarina paralel ve ilgili
9 Ekipler yonetmelikler dogrultusunda asagidaki ekipler kurulmustur:
- Okul Gelisim Ekibi (OGYE)
- Sivil Savunma Ekibi




Insan Kaynaklar1

2018 Yili Kurumdaki Mevcut Personel
Tablo 8. 2018 Y1 Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm Mevcut | Erkek | Kadmn Toplam | Lisans Y.Lisans Doktora
1 Muduir 1 1 - 1 1 - -
2 Mudir Yrd. 3 2 1 3 3 1 -
3 Edebiyat Ogretmeni 7 3 4 7 6 2
4 Ingilizce Ogretmeni 6 3 3 6 6 -
5 Matematik Ogretmeni 5 3 2 5 5 -
6 Fizik Ogretmeni 1 1 - 1 1 - -
7 Kimya Ogretmeni 1 1 1 1 - -
8 Biyoloji Ogretmeni 1 - 1 1 1 - -
9 Tarih Ogretmeni 2 2 - 2 2 - -
10 Cografya Ogretmeni 3 2 1 3 3 -
11 Felsefe Ogretmeni 2 1 2 2 - -
12 Miizik Ogretmeni 1 1 - 1 1 - -
13 Din Kiiltiirii Ogretmen 1 1 - 1 - - -
14 Beden Egt. Ogretmeni 2 2 2 2 - -
15 Memur - - - - - - -
16 Destek Personeli 9 4 5 9 - - -
Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 9. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Kisi Savisi 2018 Yih Itibari Ile %
1-3 Y1l 3 0,07
4-6 Y1l - 0,00
7-10 Y1l 1 0,05
11-15 Y1l 1 0,05
16-20 Y1l 10 0,25
21 ve lizeri 25 0,62
TOPLAM 40 100,00
Personelin Yas itibari ile Dagihm
Tablo 10. Personelin Yas Bilgiler
2018 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi | %
20-30 - 3 3 0,7
30-40 4 4 0,10
40-50 10 6 16 0,40
50+... 10 7 17 0,43
TOPLAM 24 16 40 100,00




Personelin Katildig1 Hizmetici Egitim Programlar:
Tablo11. Personelin Katildig1 Yilhk Hizmetici Egitim Saati

idari Personel/ Ogretmenler/ Diger Personel/
Ortalama Ortalama Ortalama
Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2016 30 saat 20 saat Yok
Yillik Ortalama Hizmetici Egitim Saati/2017 24 saat 15 saat Yok
Yillik Ortalama Hizmeti¢i Egitim Saati/2018 18 saat 10 saat Yok
Genel Ortalama 24 saat 15 saat Yok
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 12. 2018 Yii Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin oL LS Toplam
Durumu
1 | Memur X X - - -
2 | Hizmetli 4 5 Ortadgretim 25-10-5 40

Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Tablo 13. 2018 Yili itibariyle Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm
Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi
Goriisme Odas1 Sayisi

2 1 1 2 420

25 358 8

I¢ iletisim ve Karar Alma Siireci

i¢ iletisim

Okul icinde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazismalar1 imza karsilig
duyurma, ilan panosunda 6nemli yazilarin asilmasi seklinde okul i¢i iletisim saglanmaktadir.

Karar Alma Sireci

Okulda yapilan 6gretmenler kurul toplantilari, donem i¢inde yapilan sube 6gretmenler
kurulu, ziimre toplantilari, kuliip ¢aligmalar1 ve yonetici toplantilarinda okul ile ilgili kararlar

alinmaktadir.
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Okulumuz karar alma islem ve siireclerini gézden gegirme, 6z degerlendirme yapmak,
iletisim ve nitelikli karar verebilmek icin okul mudurleri, midir yardimeilari, zimre baskanlari
ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiigiinde toplanir.

ANA KURAL: Kurum ¢alisanlar1, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin
kurallarina ve 657 sayili yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

HIZMET: Okulumuz hizmet almak iizere basvuran her bireye her zaman saygi
gosterilir, dilegi igtenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine uygun
degilse, bu durum inandirict bi¢imde anlatilir.

PRATIK HIZMET: Yasalarin 6ngordiigii islemler disinda zaman alici, biktirica
formalitelere girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin
digerlerine iistlinliigli ve onceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazismalar Tirkce dil kurallarma uygun, kesin, sade ve anlasilir olup
yabanci sozclik ve deyimlerin kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazigmalar resmi yazigma
kurallaria uygun olarak yapilir.

YASAL VE HUKUKI DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal
dayanagi (Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKIP VE EGITICI PROGRAMLAR: Okul Yéneticileri ve memurlar,
kendi gorev ve sorumluluklar ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur ve kendilerini
yetistirir. Okul Muddrleri, astlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi
icin onlem alir; onlarla toplanti, tartisma ve egitimler dlzenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER: Yénetim tarafindan verilen biitiin gorevler
zamaninda ve ciddi bi¢cimde yapilir; gérevi savsaklayici tutum ve davranislara girilmez.

IZLEME: Okul miidiirleri, verilen gorevleri kendileri yapmalar1 gerekiyorsa bizzat
yaparlar. Alt kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve
sonuclanmasini saglarlar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete ozel, dzel, kisiye ozel, ivedi, gizli, ginli, énemli
yazilara 6zen gosterilir. Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplart verilir, islemlerde 6ncelik
taninir.

EMIRLERIN PERSONELE TEBLIGI: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis
bicimini gosteren yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitiin gorevlilere imza
karsilig1 duyurulur; 6grenmeleri ve anlamalar1 saglanir.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikli
katilir.

TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve
tutarhidir. Sik sik karar ve uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: Okul Miidiirliigi’ne yapilan yazili basvurular, sikayetler
degerlendirilir; geregi yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire igerisinde cevap verilir.

KENDINI VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken
kendilerini isin sahibi gibi goriip isleri hemen yapar ve anlayish davranirlar.

DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagl hizmet birimlerinin ve
personelin disiplinli ¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig: emri yapar, hukuka
uygun verdigi emri yaptirir.
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PLANLI CALISMA: Boliimler, ¢calisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar.
Yapilacak ve takip edilecek isler not edilir.
KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik™ titizlikle uygulanir.
DUZEN/TEMIZLIK: Béliimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas ara¢ ve
geregler, dikkatli kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Tablo 14. Okulun Teknolojik Alt Yapisi

Arac-Gerecler 2015/2016 2016/2017 2017/2018 ihtiyag
Bilgisayar 30 30 40 10
Yazic 10 - - -
Tarayici 4 4 4 -
Projeksiyon 5 5 5 -
Internet Baglantist FIBER-1 FIBER-1 FIBER-1 -
Fen Laboratuvari 3 3 3 -

Okulun Fiziki Altyapisi
Okulun Fiziki Durumu
Tablo 15. Okulun Fiziki Alt Yapisi
Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Thtiyac Agiklama
Miidiir Odas1 1 1 Donanim ihtiyac yok
Miidiir Yardimeis1 Odasi 3 3 Donanim Ihtiyac1 yok
Ogretmenler Odast 1 1 Donanim fhtiyaci yok
Rehberlik Servisi 2 2 Donanim htiyac1 yok
Derslik 24 - Donanim htiyaci yok
Bilisim Laboratuvari 1 - Internet Erisim A1 ve bakimu ihtiyaci vardir
Fen Bilimleri 3 - Muhtelif sayida malzeme ihtiyaci vardir
laboratuvari
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Yerlesim Alam

Tablo 16. Okulun Yerlesim Alan Bilgileri Tablosu

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
19.000 m? 1285 m? 11.000 m?
Sosyal Alanlar
Tablo 17. Okulun Sosyal Alan Alt Yapisi
Tesisin ad Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin 50 80m?
Cok amagl Salon 200 200 m?

Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarin1 genel biitce, okul aile birligi gelirleri, kantin gelirleri olarak

belirlenmistir.
Okul Kaynak Tablosu

Tablo 18. Okulun Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2016 2017 2018
gg\fierk' Donemden 14.566,00 19.347,00 28.908,00
Kantin Kirasi 27.595,00 41.131,00 24.408,00
Bagislar 59.048,00 16.650,00 50.402,00
Pansiyon Butcesi 629.100,50 659.141,46 691.531,80

TOPLAM 730.309,50 736.269,46 795.249,80
Okul Gelir-Gider Tablosu
Tablo 19. Okulun Mali Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2016 2017 2018
Genel
90.481,10 | 87.916,70 | 69.549,00 75.627,99 75.701,00 86.468,81
Toplam
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Okulumuzun yillar igerisinde mali kaynak tablosu tablo 18 de verilmistir. Buna gore;
Okulumuzun gelir ve gider durumu tablo 19 da verilmistir. Buna gore her yil art1 tasarruf
miktart gorilmektedir.

Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci, Ogretmen, Derslik ve Subelere liskin Bilgiler

Tablo 20. Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogretim Yili CErene S ogsr:;'l‘:“ %‘:rysl's':‘ Sube Sayisi g;: ];:;.
Erkek Kiz Toplam

2015-2016 159 300 459 50 25 23 21,9

2016-2017 100 342 442 50 25 22 23,3

2017-2018 137 283 420 48 24 20 25,3

Tablo 21. Simiflar Bazinda Ogrenci, Simif, Derslik Sayilar1 2017-2018
Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam Sube
hazirlik 18 98 116 4
9. Sif 29 63 92 4
10. Stif 49 58 107 4
11. Stif 41 64 105 4
GENEL TOPLAM 137 283 420 16

Tablo 22. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2015/2016 2016/2017 2017/2018

186 186 119 119 - -
Tablo 23. Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

2015/2016 2016/2017 2017/2018
Mezun Sayisi 87 99 66 53 - -
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz
+Erkek ) 87 99 66 53 - -
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam 0 0 0 0 ) )
Ogrenci say1s
IjlusansP.rogramlarma Yerlesen Toplam 75 78 61 48 ) )
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oram ( % ) 86,20 78,78 92,42 90,56 - -
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Tablo 24. Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi o Sy
2015-2016 0 0
2016-2017 0 0
2017-2018 0 0

Tablo 25. Basarisizhktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi e Tekralga;(l:;[l)an Ogrenci
2015-2016 0 0
2016-2017 0 0
2017-2018 0 0

Tablo 26. Devamsizhk Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

T . : Devamsizlik Nedeniyle Simif
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Tekrar: Yapan Ogrenci Sayisi
2015-2016 0 0
2016-2017 0 0
2017-2018 0 0
Tablo 27. Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 115 118 120
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 292 502 322
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 132 129 90
Tablo 28. Ceza Alan Ogrenci Sayilari
2015/2016 2016/2017 2017/2018
Uyari - - -
Kinama 8 3 5
Okuldan kisa siireli Uzaklastirma 17 1 2
Okul degistirme - - -
Orgiin egitim disina ¢ikariima -
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci
25 4 7
Sayis1 Toplam
Tablo 29. Burs Alan Ogrenci Sayilan
Egitim Ogretim Yili Erkek Kiz Toplam
2015-2016 53 91 144
2016-2017 56 95 151
2017-2018 53 90 143
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Tablo 30. Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Ogrenci Sayist Arac Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2015-2016 459 5 100
2016-2017 442 6 125
2017-2018 420 8 150

Tablo 31. Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimei Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Dizenlenen = Katilimci = Duzenlenen Katilimer  Dizenlenen  Katilimci [SKe]e]Elggl
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katihmci
Kurs - - - - 1 176 176
Seminer 4 872 1197 6 504 2573
Toplam 4 872 1197 7 680 2749
Tablo 32. Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018
iyeti Toplam
Zz(ilz:hyetln Faaliyet | Katilimci Faaliyet Katilimci Faaliyet Katilimei Kat?hmc]
Sayis1 Sayist Saylsl Sayisi Saylsl NEAY
Toplum
Hizmeti 126
Toplam 3 46 4 42 2 38 126

Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 33.Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilimc1 Sayis1

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Hedef . . . Toplam
.. il Faaliyet Katilimeci1| Faaliyet Katilimeir Faaliyet Katilimcer §7@Pa e
Liaalteetiin sy Kitle Say1s1 Sayi1si Sayis1 Say1si Sayis1  Sayist
Sportif faaliyetler | Ogrenci 2 110 2 108 2 112 330
Ogrenci
Sosyal faaliyetler | Ogretmen 3 437 3 443 2 363 1243
Veli
N Ogrenci
Kaltarel Ogretmen| 3 160 3 151 3 150 4
Faaliyetler :
Veli
Toplam 8 707 8 702 7 625 1577
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D. PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her
zaman birlikte calismalar yiirliterek beraber c¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik
planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik
ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6ncelikle (rin,
hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu
listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
stratejik planlama ilgili caligmalarin sonuglari, okul ydnetiminin goérev tanimlari ile yasal
yukiimliliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve miidiirliigiimiiziin 2015-2019
Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak
goriis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisiiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaglarin  goriislerinin  alinmasinda Bakanligin  yayinladigi  ve okulumuza
uyarladigimiz “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri
gelistirilerek kullanilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iliskin algi, nem ve
oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise
talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi
sirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglari degerlendirilerck elde edilen goriis ve Oneriler
sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim bolimunin
hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuclarina iliskin detayli bilgilere hazirlanan
Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve
strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla goriisiilmiis; karsilikli fikir
ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Di1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iliski i¢inde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim
Miidiirligu Yoneticileri, okul toplumu ile iliskili olan kanaat 6nderleritemsilcileriyle 2018 yili
icerisinde formal ve informaltoplanti ve gorlismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan
bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.
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Paydas Listesi

Tablo 2.Paydas Listesi

Paydas

Lider

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Sivil Toplum Orgutleri

Siileymanpasa Belediyesi

Namik Kemal Universitesi

olo|ololo|olo] N N N\ X

Hayirseverler

NOt:\/:Tamaml, O:Bir Kismi
Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 3. Paydas Onceliklendirme Matrisi

o o A HY)
z S 28 2§ =
g Paydas Adi Z A 5% e
wn A A T o)
1 Milli Egitim Bakanhg X 4
2 il Milli Egitim Miidiirliigii X 4
3 Kaymakamhk X 4
4 flge Milli Egitim Miidiirliigii X 3
5 Ogretmenler 1
6 Ogrenciler 1
7 Veliler 1
8 Okul Aile Birligi 2
9 Sivil Toplum Orgutleri 3
10 Siileymanpasa Belediyesi 2
11 Namik Kemal Universitesi 4
12 Hayirseverler
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Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 4. Paydas Onem/Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg1

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

X| X[ X

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

XX |[X| XX

X XXX XXX X

Sivil Toplum Orgutleri

Siileymanpasa Belediyesi

Namik Kemal Universitesi

Hayirseverler

X X[ X[ X

X X[ X[ X

Yararlamici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 5. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

Ogretmenler

<

2

2

Ogrenciler

Veliler

2|2 |=2| O

Okul Aile Birligi o

o

Sivil Toplum Orgitleri

o

Yerel Yonetim (0]

Universiteler

Hayirseverler

20|00 |=<|=<

Not:\/:Tamaml, O:Bir Kismi
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ic Paydaslarla Tletisim ve isbirligi Cahismalan

Okulumuz i¢ paydaslar ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, WEB ortami
ve informal yollardan olusmaktadir. Iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisin1 kullanmak
birinci Onceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaslar1 ile igbirligini saglayict yontemler
gelistirerek, isbirliginin okul kilturiinde takim ¢alismasi ruhu iginde gelismesini saglamaktayiz.
Okul gelisim ekibi kurularak diizenli olarak sorunlarimiz ve ¢ézliim Onerilerimiz konularinda
paylasim toplantilar1 yapilmaktadir. Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve
ogrenciler ile mevcut durumu tespit etmek igin “i¢ paydas anketi calismasi”’yapilmistir. Ankette
sorunlar ve bu sorunlara ait ¢oziim Onerileri analizi yapilarak onceliklendirme yapilmaistir.
Ayrica Ozdegerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilastirarak ortak sorun alanlar1 ve
¢oziim yollar1 degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is
birligi gelistirilmistir.
ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulumuzda 37 6gretmene uygulanan memnuniyet anketine gore asagidaki sonuglar elde
edilmigtir :

1- Kararlara katilim : Verilen cevaplara gore genel olarak %80 oraninda memnuniyet
sdzkonusudur.

2- Isbirligi ve Iletisim : Bu baslikta hi¢c memnun olmayan olmamakla birlikte %82
oraninda memnuniyet sézkonusudur.

3- Caligma Ortami :Memnuniyet orani ortalama %90 nin {istiinde yer almaktadir.

4- Sosyal Etkinlikler : %80 oraninda genel anlamda yeterli gorilmektedir.

5 Insan Kaynaklarinm Etkili Yonetimi : %90 ile basarili bulunmustur.

6- Performans Degerlendirme Sistemi : genel olarak %78 uygun degerlendirme yapildigi
goriisii hakimdir.

7- Motivasyon ve Tatmin : Ogretmenler okulda ortalama %90 oraninda motive oldugunu
fakat alinan maaslar konusunda ise %55°lik bir oranin memnun olmadig1, %10’luk bir
ogretmen grubunun maaslarini yeterli buldugu goriilmektedir.

8 Kisisel ve Mesleki Gelisim : Ogretmenlerimiz bu alanda da kendilerini
gelistirebildiklerini ve kisiliklerini sergileyebildiklerini % 80 ortalama ile ifade
etmektedirler.

9- lyilestirme Etkinliklerine Katilim : Okulumuzda bu alanda memnun olmayan yoktur.

10- Motivasyon, Tanima ve Takdir Yaklagimi : Ogretmenlerimizin %15-20 araliginda
odiil, takdir, tesekkiir gibi alanda personel olarak yeterli degerlendirilmedigini
diisiinmektedir.Yaklasik %30 luk bir kisim ise degerlendirme kritelerinin dogru
uygulandigini beyan etmistir.

11- Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine Iliskin Algilar : Okulumuzda genel olarak
memnun olmayan yoktur.

12- Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi : %95 oraninda memnuniyet olup en
diisiik puanlama oraninda degerlendirme yapan yoktur.
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13- Yoneticilerin Liderlik Davranislari : %85 lik bir oranda 6gretmenlerimiz

Yoneticilerimizin liderlikle ilgili kriterlerini uygulamalarindan memnundur.

Okulunuzun En begendiginiz 6zellikleri nelerdir? Sorusuna verilen cevaplar ise ;

1- Calisma ortami, huzurlu olmasi, yonetici destegi, duvar resimleri, 6grencilerin iyi

olmasi, idare ve 0gretmenlerin iletisimi ve is basarisi....

Okulunuzun en begenmediginiz, degismesini istediginiz 6zellikleri nelerdir?

1- Sosyal etkinliklerin artirilmasi
2- Ogretmenler arasinda iletisim ve samimiyet

Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi Olarak 18 bélimden olusan Ogrenci Memnuniyet

Anket

Degerlendirmesi  okulumuzda bulunan 150 Ogrenciye Uygulanarak

Degerlendirilmesi Yapilmis, asagida yer alan sonuglarda 6nemli yerler vurgulanarak ozet

sekilde gosterilmistir:

1.

Kantin ile Tlgili Goriisler: Ogrencilerimizin %80’ine yakini1 kantinde ihtiya¢ duydugu
seyleri bulabildigini ifade etmektedir. Kantin ¢alisanlarindan % 90’1na yakini iletigim
konusunda memnun olduklarini, kantinde satilan {irtinlerin saglik acisindan uygunlugu
hususunda ise %80’ine yakininin gida iriinlerinin saglikli olmadigint diistindiikleri
ortaya c¢ikmaktadir. Fiyatlar konusunda ise Ggrencilerimizin sadece %5’ memnun
olduklarini ¢ogunlugun ise fiyat konusunda uygun olmadigini belirtmislerdir.
Yemekhane il ilgili goriisler:Ogrencilerimizin %50’ye yakim1 yemekhaneden yemek
yemektedir. Yemekhaneden ¢ikan yemekleri begenenlerin orani farkli degisim
gostermektedir. %50 ye yakini begendiklerini belirtirken %30 kism1 Ara sira, % 20 ise
begenmediklerini ifade etmislerdir.

% 60’lik kism1 Yemekhanenin temiz oldugunu disiiniirken, %10 luk bolum ise temiz
olmadigini belirtmistir. Ogrencilerimizin biiyiik boliimii(%80) yemeklerin doyurucu
oldugunu, yiyeceklerin ise temiz ve taze oldugunu belirtmislerdir.

Pansiyon Hakkinda Diisiinceler: 50 kisinin katildigi bu sonuglarda 6grencilerimizin
%85°1ik boliimii yattigim yer temizdir, glivenlidir ve 6gretmenlerime istedigim zaman
ulagabilirim goriisiinii belirtmistir.

Okul Servisleri Hakkinda Sonuglar: Ogrencilerimizden servis kullananlardan %
90’mna yakini servislerinden memnun olduklarini belirtmis, Servislerin saatinde
geldigini ve soforlerin kendileri ile diizgiin iletisimde bulunduklarini belirtmistir.

Okul Ile Tletisim: Ogrencilerimizin %85’ yakini istedigi zaman okul idaresi ve
ogretmenlerle iletisimde bulunabildigini, tim duyurularin 6grencilere zamaninda
iletildigini belirtmistir. %10 luk kisim ara sira ifadesini kullanirken %5 ise iletisim
konusunda memnun olmadiklarini belirtmislerdir.

Okulun Sundugu Hizmetlere Ulasma: Ogrencilerimizin %80’i okulun kendilerine
sundugu laboratuvar, kaynak materyal, spor alanlar1 hizmetlerden sorunsuz sekilde
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10.

11.

12.

13.

14.

yararlanabildigini belirtirken, %20’lik bolimii bu hizmetleri almakta memnun
olmadigini dile getirmistir. En fazla memnuniyetsizlik ise: spor alanlanlar ile fizik,
kimya, biyoloji vb. laboratuvarlardan tam olarak yararlanamadiklarin1 belirtmeleridir.
Dilek Oneri ve Sikayetler: Ogrencilerimizin %90’ma yakini ilettikleri sorun, éneri ve
dileklere okul idaresi ve Ogretmenlerin cevap verdiklerini, dikkate aldiklarim
belirtmislerdir. %10’luk boliimii ise hi¢cbir zaman ifadelerini kullanmislardir.
Guvenirlik: 6grencilerimizin ¢ogunluga yakint %95 i okul idaresi, dgretmenler ve
memur c¢alisanlara glivendiklerini ifade etmistir.

Kararlara Katim: Okulumuzda o6grenci temsilcilikleri ve ogrenci kurulunun
kararlara katilimi konusunda %100 e yakint memnuniyetlerini ifade etmektedir.
Ogrenci lsleri: Ogrencilerimizin %95’ me yakim okuldan istedikleri belgeleri
zamaninda temin ettiklerini, %90°n1 ise saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyeti
gordiiklerini ifade etmislerdir.

Rehberlik ve Yonlendirme Islemleri: dgrencilerimizin cogunlugu (%90) rehberlik
servisinden yeterince yararlandiklarini, kisisel sorunlarinda hizmet alabildigini,
yonlendirme konusunda memnuniyetlerini ifade etmislerdir. “Rehberlik hizmetlerinde
sistemli bir rehberlik hizmetleri verilmektedir” ifadesine g¢ogunluklu 6grencimiz
katilirken, %10°luk kisim nadiren ifadelerini kullanmislardir.

Egitim Ogretim Faaliyetleri ile ilgili Sonuglar:

v" Ders Programlari:Katilimcilarin %85’1 derslerin seviyeye uygunlugu, islenen
konularin anlasila bilirligi, derslerin islenisinde siirenin yeterliligi anlaminda
Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu olumlu bir goriise sahiptir. Fakat derslerin
igeriginin  Ogrencilerin ilgisine ¢ekme anlaminda 9%30’luk bir dilim
memnuniyetsizligini belirtmislerdir.

v Ogrenme- Ogretme Yontem ve Teknikleri: bu boliimde o6grenme
faaliyetlerinin eglenceli sekilde gecmesi, 6gretim yontemlerinin uygulama sansi
vermesi agisindan katilimcilar %50, %50 olacak sekilde ikiye ayrilmig
durumdadir. Ogrencilerin yarisina yakimi derslerin islenisinde farkli yontem ve
teknikler uygulanmaktadir fikrini yansitirken, yarisi ise buna katilmamaktadir.

v Smuf Ortamu: Ogrencilerin %90°a yakm bir bolumu sinif ortaminda goriis, oneri
ve fikirlerini acik bir sekilde belirttiklerini yansitmislardir.

v Ders Ara¢ ve Gerecleri: Ogrencilerin %75’e yakimi simf ve laboratuvar
ortaminda ders arag¢ ve gereclerin yeterli diizeyde oldugunu belirtirken, %2’lik
bir kesim ise yeterli diizeyde olmadigini belirtmislerdir.

v" Ders Arasi: 6grencilerin %70’ine yakini dinlenme, kendine zaman ayirma
acisindan siirenin yeterli oldugunu belirtirken, diger boliim zaman agisindan
memnun olmadiklarin1 belirtmisler, Teniiffiislerde nobet¢i Ogretmenlerin
herhangi bir sorunda midahale etme konusunda %95’e yakint memnuniyetlerini
belirtmislerdir.

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Iliskin Sonugclar: Ogrencilerin %60’ma yakin
bir kism1 okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli dlizeyde
olduguna dair olumlu fikir sunarken, %40°lik bir kisim ise gelistirilmesi gerektigini ve
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin yarisina yakini okulda sportif
faaliyetlerin yapma imkani1 bulamadiklarin1 ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik bir
alana sahip olamadiklarini belirtmislerdir.

Belirli Gun ve Haftalar: Ogrencilerin %98 e yakini okulumuzda kutlanan belirli giin
ve haftalardan memnun olduklarini dile getirmislerdir.
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16.

17.

18.

Okulun Fiziki Ortam: Ogrencilerin %80’e yakini okulun fiziki ortamimin derslerin
islenmesi acisindan uygunluguna yonelik olumlu ifade belirtirken, %15°lik kisim ara
sira ifadesini belirtmis, %5 ise memnuniyetsizligini belirtmislerdir. Bu bdlimde en fazla
memnuniyetsizlik tuvaletlerin temizliginin yetersiz olmasi olarak yansitilmistir.
Guvenlik: Ogrencilerin %95’i okulumuzda giivenlik diizeyinden memnuniyetlerini
ankete yansitmislardir.

Degerlendirme, Odiil, Taktir, Tesekkiir Belgelerine iliskin Sonuclar: %5°lik bir
kistm haricinde diger katilimcilar; okulda smav sonuglari, degerlendirme ve
odiillendirmede adil yaklagildigin1 ve memnuniyetlerini dile getirmislerdir.

Olumlu Davramis Kazanma ve Egitim:Okulumuzda devlet biiyiiklerine saygi, sevgi,
milli manevi degerler ve ahlaki degerlere yonelik yapilan faaliyetlerde 6grencilerimizin
ylizde %100’tine yakin1i memnuniyetlerini belirtirken, tekrar tercih sunulsa yine bu
okulu segerdim diyenlerin orani ise %90’a ulasmaktadir.

80 velinin katildig1, toplam 13 baslik ve 40 sorudan olusan anketimizin
degerlendirmesi su sekildedir :

Ulasilabilirlik ve iletisim :Okul personeline ulagmada, duyurular1 zamaninda
duymada ve veli toplantilarinin ihtiyaglara %80’inin iizerinde olumlu cevap verirken,
%40 civarinda bir grup okuldaki rehberlik hizmetlerinden memnun olmadigini
belirtmistir.

Dilek. Oneri ve Sikayetler : bu konuda memnuniyet %80 oraninda memnuniyet
vardir.

Guvenirlilik : Okulun yonetimine, 6gretmenlerine ve diger personeline olan giiven

duyma ile ilgili yaklasik %90 oraninda gergeklesmistir.

Guvenlik : Okulumuz ile ilgili giivenlik durumuna verilen cevaplarda %90’ {izerinde
bir oran elde edilmistir.

Kararlara Katihm : Okuldaki kararlara katilim ve dikkate almada % 80’in tizerinde bir
oran vardir.

Egitim — Ogretim : Genelde %90’1n iizerinde puanlama olmasina ragmen velilergorevli
sayisinda dikkate deger bir oranda yetersiz gormiistiir(.%15)

Ogrenci isleri : Herhangi bir olumsuzlukla karsilasiimamustir.
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Okulun Fiziki Ortami : %90’1n civarinda bir ortalama ile memnuniyet s6zkonusudur.

Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri : Genel anlamda memnuniyet
sOzkonusudur. %80 — 85 oraninda... Okulun kantinini pahali bulan velilerin oran1 %
20 civarindadir. Yatakhane temziligindensikayetci olanlarin oran1 da yaklasik %20dir.

Sosyal , Kulturel ve Spor Etkinlikleri : velilerin yaklasik %30’luk bir kism1 ¢cocugunun
okulumuzda sosyallesmedigini ve etkinlikleri yetersiz buldugunu belirtmistir. Yine %40
lik bir oran ¢ocuklarinin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilamadigindan sikayetcidir.

Degerlendirme. Odiil, Takdir ve Tesekkiir Belgeleri :Velilerimiz 6grenci basarilart
degerlendirilirken %80 oraninda tarafsizdavranildigini , %20 oraninda ise

degerlendirmenin adil olmadigini belirtmistir.

Olumlu Davrams ve Kazanma : Veliler bu konuda ¢ok yiiksek bir%100 oraninda
memnundurlar.

Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi : %90 civarinda her maddede

memnuniyet vardir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1. Okul fiziksel imkanlarinin yeterli olmasi,

2.0kulumuzun ulagabilir ve bolge merkezinde olmasi

3.Laboratuvarlarin ogrenci sayisina uygun olmas,fizik,
kimya,biyoloji,tarih,cografya,bilgisayar laboratuvarlarinin bulunmasi

4. Okulun ¢ok amagli salonunun olmasi

5. Siif 68renci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

6. Sunumodalar1, miizik odasi, spor salonu, kiitliphane ve etiit salonlarinin bulunmasi

7. Veli-okul iletisiminin giiglii olmasi
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8.Rehberlik hizmetlerinin gii¢lii olmasi

9.Kaliteli 6gretmen profili

10.Teknolojik alt yapinin gii¢clii olmasi

11. Paydaslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gelistirilmesi

12. Sportif faaliyetlerin ve takim sporlarinin etkinlestirilmesi

13.0gretmenlerin ekip calismasia uygunlugu ve aktif olmalar

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Egitimde yeni yaklasimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim
2.Kapal1 spor salonunun olmamasi

3. Okul ek gelirinin kantin diginda olmamast

4. Pansiyonda giivenlik gorevlisinin olmamasi

Kurumdan Beklentiler

1. Mezunlarimizin iiniversitelerce aranilan nitelikte olmasi

2. Okul, ilge ve il ¢capinda sosyal-kultirel ve sportif alanlarda basari

3. Ogrencilerin vatana ve ailelerine karsi sorumlu, hedefleri olan, kendini ifade
edebilen,arastiran,sorgulayan,dzgiiveni yliksek bireyler olarak yetistirilmesi.

4. Universitelerle sik1 isbirligi.
Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Okuldaki personelin yapilan 6zdegerlendirme anketleri ve paydas sonucunda genel
olarak okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Oryantasyon, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde

ve takdir tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler oldugu tespit edilmistir.

Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Di1s paydaslarimizin okulumuz hakkinda goriislerini almak icin belirlenen dis paydas
temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile
toplanti/goriisme yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu gorisleri, gelistirilmesi gereken
yonleri ve kurumdan beklentileri alinmistir. Ayrica dis paydas anketinde gelen sonuglar ile
karsilagtirilarak stratejik planlama ekibi 6ne ¢ikan goriisleri belirlemistir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1. 11 Merkezinde ve cografi konumunun ideal olmasi
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2. Tecriibeli bir yonetim ve aktif, bir egitim dgretim kadrosunun olmasi
Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Okul tanittminin artirilmasi

2.Takdir tanima sisteminin guclendirilmesi

3. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile etkili iletisimin arttirtlmasi
4. Cevre ile igbirliginin gi¢lendirilmesi

5. Sosyal bilimler lisesi kiiltiiriiniin olugturulmasi

6.0grenci davranislarmin olumlu ydnde gelistirilmesi

Kurumdan Beklentiler

1. Aranilan nitelikte kaliteli insan yetistirilmesi

2.Egitim 0gretimde 6ne ¢ikmasi ve bunun korunmasi

3. Cevre isbirligine 6nem verilmesi

4.Dinya standartlarinda egitim-6gretim hizmetlerinin sunulmasi

5.Ulusal ve uluslararasi alanda proje iireten bireylerin yetistirilmesi

F. CEVRE ANALIZi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik) Analizi

Kurumumuz igin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik
yonden cevre faktorlerinin incelenerek, dnemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit
edilmek suretiyle calismalar yapilandirilmigtir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin
ust belgelerle iliskilendirilmesi yapilmistir.

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, Milli Egitim Bakanlig1r 2015-2019
stratejik plani, Tekirdag il Milli Egitim Midirligi 2015-2019 stratejik plant ve yakin ¢evre
kalkinma planlar1 1s18inda 6n goriilen hedefler dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
kurumumuz, dgrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, oOnleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

1. Egitimde kurumsal kulttrun politik etkiler
yliziinden yeterince yerlesememesi

2. AB’ye uyum siirecinde olmamiz
3.Ailelerin daha nitelikli egitime yonelmeleri
4.Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline
doniismesi, ilimizde stratejik yonetime
yonelinmesi

5.Degisen MEB politikalar1

6.Degisen sinav sistemleri

7.Ulkemiz ve Diinyadaki Egitim Kalite
Standartlar1 ve uygulamalar

8.Simav odakli egitim

1.Ulkemizin OECD’ye iiye iilkeler iginde kisi
basina diisen gelirin en diisiik tilkelerden
birisi olmast

2.Ekonomik diizeyi yuksek olan aileler
bulunmakla birlikte gelir diizeyi diisiik olan
ailelerin ¢ogunlukla gog¢ ile gelen ailelerden
olmasi

3.Ailelerin ¢cogunlugunun tarim ve
hayvancilikla ugrasmast

4.Diinyada ekonomik bunalim yagsanmasi,
gelir kaynaklarimin azalmasi

5.0rganize sanayi bolgesinde olusumuz
sebebiyle is¢i ailelerinin bulunmasi

Sosyal-Kkiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1.Koyden kent merkezlerine dogru artan niifus
gocu

2.1limizin deprem kusaginda yer almasi
3.Gdogle birlikte derslik ve 6gretmen ihtiyacinin
artmasi

4.Avrupa Asya transit yolu tizerinde olusumuz

5.1limizin Istanbul gibi bir kiiltiir merkezine yakin

olma

6.Demir yollar1 agimiz
7.Gen¢ nifusa sahip olusumuz
8.Sosyo-ekonomik farkliliklar

1.Egitimde internet tabanli ¢alisma
programlarinin hizla artmasi

2.Toplumda teknoloji kullaniminin
yayginlagmasi

3.Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi
4.Ar-Ge ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler
5.Medyanin etkileri
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Ust Politika Belgeleri

* 5018 y1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

*  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
*  Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

*  2010-2014 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

*  2015-2019 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

*  Siileymanpasa Belediyesi Stratejik Plam

= Namik Kemal Universitesi Stratejik Plan

*  Bolgesel Kalkinma Planlart

*  Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

G. GZFTANALIZi

Yontem:

Miidiirligiimiiz stratejik planlama ekibi iiyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri
ortaya koyduktan sonrabeyin firtinasi yontemi ve balik kil¢ig1t metodu yodnteminden
yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT
calismalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi
anketleri ve 0z degerlendirme sonuclar1 birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmistir.
OkulumuzStratejik Planlama ¢alismalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik Planlama
Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin, ¢alisanlarin ve diger
paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.
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Tablo 34. Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Guclu Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Oryantasyon galigsmalarinin yetersiz olmasi
Ogretmen ve 6grenci motivasyonunu
saglayacak calismalarin yetersizligi

Sosyal ve kiiltirel gezilerin azligi
Ogrencilerimizin ¢ogunun yatili olmasi
Kantin memnuniyetinin diisiik olmas1

olmasi

6- sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin azlig1 7-
farkli 6grenme-6gretme tekniklerinin
kullanilmamasi

Ogretmenlerin ekip galigmalarma yatkin 1. Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi, 1. Okulumuz bahgesinde sosyal-klturel ve
olmas1 2. Okul Aile Birliginin aktif olmasi, sportif faaliyetlerin yapilmasi
Ogretmenlerin sosyal faaliyetlere istekli 3. Yelilerimizin isbirligine agik olmasi. 2. Egitim-Ogretimde teknolojik alt yapinin
olmast 4. Ogrencilerin akademik basarisinin yiiksek guclli olmasi
Okul Aile Bll’llgl ve velilerin 1$b11'11g11’16 aQIk 01m_as1 3.  Okulumuz bah(;esmde basketbol, VOl@ybOl
5. Proje okul olmamiz sahasinin bulunmasi.
olmasi,
Okulumuzda rehberlik servisinin bulunmasi
Il diizeyinde tek sosyal bilimler lisesi
olmamiz
Yabanci dil agirlikli hazirlik siniflarimizin
olmasi
Istanbul gibi kiiltiir ve ekonomik merkezlere
yakinlik
Zayif Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulumuzda devamsizlik yapan dgrencilerin | 1. Ogretmenlerimizin yeteri kadar 1. Kapali spor salonunun olmamasi
cogunun dezavantajl gruplardan olusmasi odullendirilmemesi 2. pansiyon giivenliginin yetersizligi
Calisanlarin ve dgretmenlerin yeteri kadar 2. Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimm
édiillendirilmemesi. yetersiz olmas,
Sosyal bilimler lisesi kurum kilttriinin yeni _ D
3. Performans degerlendirme ile ilgili
olugmast . — .
o . - kriterlerin bilinmemesi
Sosyal bilimler liselerinin toplum tarafindan T
4.  Yabanci dil icerikli projelerin az olmasi
tam olarak taninmamasi . . :
5. Proje ve toplumhizmeti ¢alismalarinin az
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Tablo 35. Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

yasanmasi

3. Ogrencilerin biiyiik bir gogunlugunun yatilt
egitimgormelerinden dolay1 ailelerinden uzak
olmalar1

ogrencilerinin de kalmasi ve bu 6grencilerin
uyum problemleri ve maddi yetersizlikleri

1. Yerel yonetimin isbirligine a¢ik olmasi, 1. Bilingli veli profili Okulumuzun ilge merkezinde bulunmasi,
2. STK’larin okulumuz ile isbirligine agik 2. Siiflarin kalabalik olmayisi Okulumuz bahgesinde spor alanlarinin
olmasi, 3. Okulumuzda ¢ok amagl salonun bulunmasi, bulunmasi,
3. Ilgemizde faaliyet gdsteren derneklerin 4. rehber 6gretmenin bulunmasi .Okulz} bilgi ve tecriibesiyle katki saglamaya
bulunmasi. 5. Ilimizde ve okulumuzda ulusal ve istekli velilerin bulunmast,
uluslararasi proje yapabilecek tecriibeli
personelin olmasi
6. Proje okul olmamiz
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Pargalanmus aileler 1. gretmenlerin rotasyon endisesi Bahgede yeteri kadar okul giivenliginin
2. Dezavantajli 6grencilerin uyum sorunlarinin 2. Okul pansiyonunda diger okullarin saglanamamasi

Okul giris kapisinin anayola agilmasi
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H. TOWS Matrisi
Yontem

Okulumuza ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT analizi olusturulmustur. GZFT
sonuclart incelenmis ve okulumuzun genel Ozellikleri degerlendirilmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda olusturulan TOWS analizi ile zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmasi amaciyla, okulumuzun giiclii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri
olumlu sekilde etkilemesi acisindan nasil kullanilacagi belirlenmistir.

Okulumuza ait stratejik amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in olusturulan hedefler,
flge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yayimlanan stratejik plan ile iliskilendirilip, TOWS
matrisinin sonuglari analiz edilerek saptanmistir. Ayrica stratejik amaclarin belirlenmesinde
zayif yonlerimizden ve tehditlerimizden; hedeflerin gerceklestirilmesinde de giicli
yonlerimizden ve firsatlarimizdan yararlanilmistir. Bunun yani sira hedeflere ait TOWS
matrisleri yapilirken gelecege yonelim bolimiindeki TOWS stratejileri, ilgili hedefin TOWS
matrisi ile iliskilendirilmistir.

Olusturulan TOWS stratejileri okulumuzun sorun/gelisim alanlari olarak alinarak,
stratejik planlama tema ve amag ayrimina uygun olarak stratejileri belirlemistir.Sorun/gelisim
alanlar stratejik planlama tema ve amag ayrimima uygun olarak ayristirilmis ve Ilge Stratejik
Plan sorun/gelisim alanlar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ti¢
tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Okulumuz

Stratejik Planinin sorun/ geligim alanlar1 asagida belirtilmistir:

Tablo 36. GF Analizi

Gucla Yonlerimiz

Giiclii Yonlerle Hangi Firsatlardan Yararlanilacak?

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim
kurulmasi.

Okulda yapilan ¢aligmalarda her tiirlii yardim ve destegin
saglanmasi, ¢alismalarin zamaninda ve planli yapilmasi.

Okulumuzdaki tiim duyurularin
calisanlara zamaninda iletilmesi

Okulun daha basaril1 olmast iglerin tam zamaninda yapilmasi
olanagini saglamaktadir. Zaman yonetimi ile ilgili gerekli
calismalarin 6nceden yapilmasi.

Ogrencilerin olumlu davranislar
kazandiklarina inanmalari.

Atatiirk’li ve diger devlet biiyiiklerini okulda daha iyi
tanidiklarina inanmalari.

Okulumuzda bagska okullara gore
teknolojik altyapinin iyi olmast.

Tiim islerin hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi. Siirekli bir
sekilde teknolojinin takibi ile ig ve islemlerin kisa zamanda
yapilmasi.

Okulumuz i¢inde egitim 6gretim ve
bilimsel arastirmalar i¢in bilgisayar,
yazicl, internet gibi teknolojik
kullanima uygun olmasi.

Yapilan ¢alismalarda zaman kazanildigindan degisik
alanlarda bilgi akisinin siirekli olmasi. Her tiirlii teknik destek
saglanmasi.

Okulumuzda paydaslarin arag gereg ve
ofis malzemelerine rahatlikla
ulagabilmesi.

Egitim siirecinin aksamamasi. Gerekli olan materyallerin
zamaninda ve eksiksiz saglanmasi i¢in 6n ¢aligmalarin
zamaninda yapilmasi.

Kurumsal aidiyet bilincinin olmasi.

Goniilliiliik esasina gore ¢alisildiginda verim artar. Mutluluk
tiim kuruma yansir.
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Tablo 37. GT Stratejileri

Tehditler Hangi Giiglii Yonlerle Azaltilacak?

Tehditlerimiz
pansiyonun guvenlik personelinin Polis ile isbirligi yapilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi igin
bulunmamasi is ve islemlerin yapilmasi.

Okul pansiyonunda kalan diger
okullarin dgrencilerininsosyo
ekonomik diizeyinin diisiik olmast.

Okulumuzun isbirligi yaptig1 6zel tesebbiisler ile sosyal
yardimlagsma kurumu ile ve bu okullarla igbirligi yapmak.

Pansiyonda kalan 6grencilerimizin
ailelerinden uzak olmalar1 ve uyum
problemi yagamalar

Tablo 38. ZF Stratejileri

Bu 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmeleri ve bu
ogrencilere yonelik motivasyon projeleri yapilmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ HANGI
FIRSATLARDAN YARARLANILARAK
AZALTILACAK?

Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi.

Ogrencilere kitap okumanin degerinin
kavratilmasiyla birlikte kiitiiphane i¢in kitap
bagisinin arttirilmasi ve kaynak ayrilmasi. Z-
kitiiphane olusturulmasi

Calisanlarin kariyer gelistirme konusunda
eksikligin olduguna inanmasi.

Kendimi okulumun degerli bir iiyesi olarak
goriiriim. Okulda yapilan ve yapilmasi planlanan
her tiirlii faaliyetin hem ¢aliganlarla hem de
ogrencilerle birlikte degerlendirilmesi. Kariyer
gelistirici egitimlere vehizmetici egitim
caligmalarina katilim saglanmasi.

Ogretmen
veOgrencilerimizdemotivasyon,tanima,takdir
eksikliginin olmasi, oryantasyon ¢aligmalarinin
yetersiz olmasi

Rehberlik ¢aligmalariin planlanmasinda gelecek
ile ilgili 6n bilgilerin verilecegi ve 6grencilerin
yonlendirilecegi ¢alismalarin yapilmasi.
Ogrencilerle degisik 6diil siireglerine katmak,
idare ve 6gretmenlerin birlikte hareket ederek
Ogrencileri motive edecek tarzda yaklagimlarda
bulunulmasi.

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin, toplum
hizmeti ¢alismalarinin yetersiz olmasi.

Takim sporlarina agirlik verilmesi ayrica gesitli
kilturel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
toplum hizmetini iceren projeler uretilmesi

Kantin memnuniyetinin olmamasi

Obezite karsit1 ve dengeli beslenmeye saglayacak
besinlerin satilmasi.

Farkl1 6grenme-0gretme tekniklerinin yeterince
kullanilmamasi

Ogretmenlere 6gretme ve dgrenme yontem ve
teknikleri, 6lgme degerlendirme, pedagojik
yaklagim ile ilgili tiniversitelerle is birligi yaparak
seminer verilmesini saglamak.
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Tablo 39. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Guclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okulumuzun maddi
kaynaklarinin yetersiz olmast

Bagis toplamanin yasaklanmasi
nedeniyle MEB den daha fazla
6denek istenmesi.

Ogrencilere yonelik sosyal,
sportif ve kulttrel faaliyetler
diizenlemek

Ogrencilerin biiyiik bir
cogunlugunun ailelerinden
uzak olmast

Velilere yonelik sosyal
faaliyetler ve tanitict
seminerler.

Velilerle isbirligini artirmak ve
okulu tanitmak amaciyla sosyal
faaliyetler diizenlemek

Pansiyonda kalan 6grenci
velilerinin sosyo ekonomik
diizeylerinin diistik olmas1

Kaymakamlikla igbirligi

Okul ¢evresi giivenligini
artirmak amaciyla ilge emniyet
miudiirligi ile isbirligi
yapilmasi
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TOWS Tema iliskisi

Erisim

1 Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik calismalari
artirllacaktir.

2. Maddi olarak dezavantajli Ogrencilerin devamsizliklarinin giderilmesi i¢in caligmalar
yapilacaktir.

3. Arkadas gruplarmin ve okul ¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek bireylerin 6grencilerin
davraniglarima olumsuz etkisi ve kotii aliskanliklarin engellenmesine yonelik c¢alismalar
yapilacaktir

4. Okullar hayat olsun projesi ¢aligmalarina katilimi artirilacaktir.

5 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve
kullaniminin arttirilmasi dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

6. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik saha ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.

7. Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere risk tasiyan 6grencilerinde katilimi saglanacaktir.

8-0grenciler toplum hizmeti ¢aligmalarina yonlendirilecektir.

Kalite

9. Ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve seminerler
verilecektir.

10. Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve kiiltiirel ¢alismalarin say1s1 ve ¢esidi
arttirllacaktir.

11. Veli ve 6grencilerimize kitap okuma aligkanligi kazandirilmasina caligilacaktir.
12. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanacaktir.
13. Bilingli internet kullanimina yonelik caligmalar yapilacaktir.

14. Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik
kurslarin agilmasi ve katilimin saglanmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

15. Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) karsi miicadele ¢aligmalari arttirilacak

16. Veli bilgilendirme seminerleri diizenlenerek 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gére daha ¢cok
eleman ihtiyaci duyulan alanlara yonlendirilecektir.

17.  Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

19. Ogrencilerin daha etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

20. Mezun 6grencilerin istihdam durumlarini daha verimli izlenip degerlendirilmesi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

21. Ogrencilerin yabanci dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri i¢in caligmalar yapilacaktir.

Kurumsal kapasite

22.  Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanilarak, egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

23. Ogretmenlerin proje yazimi is ve islemleri ile ilgili egitimler almas: saglanacaktir.

24.  Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

25. Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
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26. Egitim ve dgretimin finansmani i¢in kaynaklarin artirilmasi, etkinlestirilmesi,
alternatif finansman kaynaklarinin bulunmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.

21. Okulumuzun fiziki mekanlarinin etkin kullanim1 saglanacaktir.

28.  Egitim ortamlarimiz is giivenligi esaslar1 ¢ergevesinde diizenlenecektir.

29. Personelin medya okuryazarliginin (uzaktan egitim modiilii) artirilmasi saglanacaktir.
30. Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir
31. Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir.

I. SORUN / GELISIM ALANLARI

Sorun/gelisim alanlar stratejik planlama tema ve amag ayrimina uygun olarak ayristirilmis
ve I ve Ilge Milli egitim Miidiirliigii’niin Stratejik Plan sorun/gelisim alanlar1 ile uyumlu hale
getirilmistir.Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.Okulumuz Stratejik Planmin sorun/ gelisim
alanlar1 agagida belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar1

e Ortadgretimde okullagsma

e Ortadgretimde devamsizlik

e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erisimi

e Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

e Kiz ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler
Okuma kulturt

Okul saglig1 ve hijyen

Zararlh aligkanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mesleki rehberlik Hizmetleri

Yabanc dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Yiiksekogretime katilim

Temel dersler dnceliginde sinavlarda 6grenci basari durumu
Universitelerle isbirligi

Egitimde ARGE c¢alismalari

Ogretmenlerin 6zel alan bilgisi

Ogrenci rehberligi

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi
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Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

e (Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

e Calisanlarin 6dullendirilmesi

o Fizikialtyap: eksikliklerinin giderilmesi

e Hizmet ici egitim

e Yabanci dil becerileri

e Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsallik diizeyinin yUkseltilmesi

Stratejik yonetim anlayiginin hayata gecirilmemis olmast

Istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

SP PLAN MIMARISi

Sorun/gelisim alanlarinim belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak
olusturulan okulumuzun stratejik planinin mimarisiagsagida verilmistir:

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM BiLESENLERI
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE BiLESENLERI
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
Ogrenci
Ogretmen
Ogretim programlar1 ve materyalleri
Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
Rehberlik

Olgme ve degerlendirme
Okul tiirleri ve programlar aras1 gegisler

Egitim ve Ogretim ile Ust Ogrenim liskisinin Gelistirilmesi
Universitelerle isbirligi
Onceki dgrenmelerin taninmasi

Hayata hazirlama
Rehberlik
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Yabanci Dil Yeterliligi
Uluslar aras1 Hareketlilik

Insan kaynaklari planlamasi
Insan kaynaklari yonetimi
Insan kaynaklarmnin egitimi ve gelistirilmesi

Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
Okul bazli butgeleme

Egitim tesisleri ve altyap1

Donatim

Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Burokrasinin azaltilmasi
Is analizleri ve is tanimlar1
Izleme ve degerlendirme
Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetigim
Cogulculuk
Katilimeilik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal iletisim

Bilgi Yonetimi

Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
Veri toplama ve analiz
Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagli, milli, manevi ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, bilimsel diisiinen, diistincelerini uygarca

dile getirebilen, iiretken, mesleki degerleri 6ziimsemis, insana ve dogaya saygili bireyler
yetistirmek.

VIZYONUMUZ

“ulusal ve uluslar aras1 alanda ilk akla gelen ve evrensel 6lgekte paydas memnuniyetinin
karsilandig1 okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Ataturkculuk

Bilimsellik

Seffaflik

Adalet

Isbirligi, dayamisma ve paylasma
Katilimcilik
Mikemmeliyetcilik

Cevre Bilinci

Yenilik ve Yaraticthk

Toplum Yarar

Gelecek Ideali
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DORDUNCU BOLUM
AMAC HEDEF VE EYLEMLER

1) TEMA, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarn yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime erisimini ve devamini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve {zeri devamsiz
Ogrenci oraninin azaltilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2: Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilik¢i, yaratici,
sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve O0grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi
kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrencilerin bilimsel, sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki kazanimlarini artiracak faaliyetlerin sayisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.0kulumuzun akademik basari seviyemizi artirarak, 6grenci
ve veli memnuniyet oranini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 2.3. Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda yabanci dil
yeterliligini gelistirmek i¢indgrenci ve 6gretmen hareketlilik sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal
yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yapi yonetim-
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullaniminin etkin
kullanimin1 saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Personelin, yeterliklerinin ve performansinin
gelistirilmesini  destekleyen, g¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

STRATEJIK HEDEF 3.2. Plan dénemi sonuna kadar imkanlar 6lgisiinde, finansal
kaynaklarm etkin kullanimin ile ihtiya¢ analiz sonuglarma goére belirlenen tiim alt yap1 ve
donatim eksikliklerini gidermek.

STRATEJIK HEDEF 3.3. Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik
(web tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinliini artirarak ve verilerin elektronik ortamda
toplanmasi, analizi, giivenli bir sekildeiletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi igerisinde artirmak.
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TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kilturel
ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1. Ekonomik, sosyal, kiiltirel farklihklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve Ogretime erisimini ve devamini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Donemi

P.G. 11 Sonu

2016/2017 | 2017/2018 2023
1 Okulun mevcut kontenjani 120 120 120
2 Kayit yaptiran 6grenci sayisi 120 120 120

3 Kontenjan doluluk orani %100 %100 %100
4 Mezun olan é@renci sayisi 119 - 120
5 Toplam 6grenci sayisi 442 420 600
6 10 giin ve iizeri devamsiz 6@renci sayisi 130 120 70

7 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerinorani(%) %25 %20 12,06

8 Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi 0 0 0

9 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma oram %0 %0 %0

10 | Orgiin egitime devam oram %100 %100 %100
11 | Okul pansiyonu toplam 6grenci sayisi 282 285 300
12 | Okulumuzdan okul pansiyonundan yararlanan 6grenci orani %52 %55 %70

13 | Okul pansiyonundan 6grencilerin memnuniyet orani %80 %85 %90

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve Ogretime katilima iligkin gostergelere bakildiginda; 2016-
2017egitim 6gretim yilinda %100 2017-2018 6gretim yilinda %100dir.

Okulumuzda 2016-2017 &gretim yilinda 10 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci
orani %25 iken 2017-2018 6gretim yilinda %20 oldugu goriilmiistiir.

Bu kapsamda okul olarak stratejik plan donemi sonuna kadar potansiyelini farkinda
olan, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireyler
yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Stratejiler 1. 1

Strateji

Koordinatdr Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

1. Parcalanmus ailelerin ¢cocuklarina yonelik
psikolojik destek ve rehberlik calismalar:
artirllacaktir.

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi ve
Zimreler

2. Maddi olarak dezavantajh 6grencilerin
devamsizliklarinin giderilmesi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Okul Idaresi ve Rehberlik
Servisi

3. Arkadas gruplarinin ve okul gevresindeki

davramslarina olumsuz etkisi ve kotii

olumsuz érnek olabilecek bireylerin 6grencilerin

alisgkanhklarin engellenmesine yonelik calismalar

Rehberlik Servisi

Okul Idaresi ve
Rehberlik Servisi -

ogrencilerin katilmi saglanacaktir.

yapilacaktir
4. 8381§lvete—okful zlleli El{glle:uihrme sisl'ierlrlnerinin Okul Miidiir Bas

veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminm Okul Miidiirliigii Yardimeisi ve Miidiir
arttirllmasi dogrultusunda calismalar J )
yapilacaktir. Yardimelar

5. Devamsizhk yapfm"ii-grencilfere.yi?lfe.lik saha . ' Rehberlik Servisi ve Sinif
calismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve Okul Idaresi v .
. C . Rehber Ogretmenleri
islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.

6. Okulda sosyal-kulturel faaliyetlere risk t . . Rehberlik Servisi ve Okul

y y astyan Okul Idaresi

Aile Birligi

calismalar yapilacaktir.

7.  Okul pansiyonunun etkin kullanilmasina yonelik

Pansiyon Idaresi

Okul idaresi ve rehberlik
Servisi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin meveut imkanlarmin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum

ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Mevcut imkanlarimizi, en 1yi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi,

beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum
yapabilen, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifadeedebilen,

bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerinbilimsel,sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki kazanimlarin gelistirecek

faaliyetlerin sayisini artirmak.

43




Performans Goéstergeleri2.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
P.G.21 Sonu
2016/2017 | 2017/2018 2023
Sanatsal faaliyet sayis1 2 2 7
1 Duizenlenen faaliyet Sportif faaliyet sayisi 3 2 7
sayis1 Kiiltiirel faaliyet sayisi 3 3 8
Bilimsel faaliyet sayisi 3 3 8
Sanatsal faaliyete katilan 6grenci 151 150 295
sayis1
) _ Sportif faaliyete katilan 6grenci 108 112 200
2 Duzenlepven faz.allyetlere sayisi : _ :
katilan 6grenci sayisi Kulturel faaliyete katilan 6grenci 151 150 225
sayis1
Bilimsel faaliyete katilan 68renci 42 38 65
sayis1
3 DUzenIepven sapatsal, bilimsel, ku"I'EUreI ve sportif faaliyetlere %16 %14 %635
katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (%)
Bir egitim ve 6gretim yih icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve
4 spor alanlariin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci %70,10 %70,13 %100
orani(%)
5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 8 18
6 Onur veya iftihar belgesi alan 6@renci sayisi 118 120 150
7 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) %23,18 %21,82 %026,32
8 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 68renci sayisi 168 153 200
9 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oram %33,14 %27,82 %035,09
10 | Simf tekrari yapan 6grenci sayisi 0 0 0
11 Sinif tekrar oram %0 %0 %0

Hedefin Mevcut Durumu

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak ©nemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal ve
uluslararasi sportif faaliyetleri katilim s6z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
gergeklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
Ogrenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmastir.
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Stratejiler 2. 1

Strateii Koordinator iliskili Alt
) Birim Birim/Birimler
8. Ogrenci, veli, 63retmen ve yoneticilere ihtiyaclar Okul idaresi Rehberlik Servisi
dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir. ve Zimreler
9. Veli ve Ogrencilerimize yi?n.elik sosyal sportif ve Kiiltiirel Okul idaresi Okul Kultpleri
calismalarin sayisi ve ¢esidi arttirllacaktir.
Rehberlik Servisi
10. Veli ve 6@rencilerimize kitap okuma ahskanhgi Okul idaresi V(?. Edebiyat
kazandirilmasina c¢alisilacaktir. Zimre
Ogretmenleri
11. Ulusal ve uluslararasi projelere katihm artirilacaktir. Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
12. Bilingli internet kullanimina yoénelik ¢caliymalar yapilacaktir. Okul idaresi Tiim Ogretmenler
13. Baglmlllllgak(Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele calismalari Okul idaresi ssr(])blfurlli;ﬁgwig
arttirillacak. Birligi
STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okulumuzun akademik basar1 seviyemizi artirarak, 6grenci ve veli memnuniyet oranini

yukseltmek.

Performans Gostergeleri2.1

Onceki Yillar Plans(?r?Seml
PG.22 2016/ | 2017/ 2023
2017 2018
hazirhk 90,50 | 93,25 95
9. Simif 85,75 | 88,80 90
1 Ogrencilerin yilsonu basari puam 10. Simf 89,50 | 90,80 95
ortalamalari 11. Simf 81,57 | 88,80 90
12. Simf 94,98 - 95
2 | Okulumuzdan mezun olan toplam 6grenci sayisi 119 - 120
3 | Okulumuzdan mezun olup iiniversiteye kazanan 6grenci sayisi 119 - 120
4 Okulumuzdan mezun olup iiniversiteyi kazanan 6grenci sayisinin %100 | - %100
toplam mezun sayisina orani (%)
Ders Soru Sayis1
Tirkce 40 33,54 | 32,34
.. e . Temel
5 | Yiiksekogretime Gegis . 40 33,04 | 28,42
Sinavindaki net ortalamasi Matematik
Sosyal Bilimler | 40 19,73 | 18,71
Fen Bilimleri 40 27,62 | 23,35
Ders
Soru Sayis1
Soru Sayis1
Matematik 50 29,34 | 26,95
Geometri 30 14,35 | 16,56
6 Lisans Yerlestirme Sinavindaki Fizik 30 16,85 13,35
Net Ortalamasi Kimya 30 21,37 | 19,00
Biyoloji 30 21,30 | 16,34
Turk Dili ve
Edebiyat 56 32,12 | 28,74
Cografya-1 24 13,41 | 11,81
Tarih 44 21,63 | 17,35
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Cografya-2 14 8,84 8,79
Felsefe Grubu | 32 14,22 | 16,64
7 | Disiplin cezasi alan égrenci sayisi 4 7
8 | Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%) 0.90 1.67

Hedefin Mevcut Durumu?

2015-2016 yilinda okulumuzdan mezun olan 119 6grencibulunmaktadir. Bu say1 2016-
2017y1linda yine %100 diir.2017-2018 yilinda okulumuzun bes yil egitim 6gretim vermesinden
dolay1 onikinci sinif 6grencisi olmadigindan mezun verilememistir.

Okulumuzun ders bazinda basar1 ortalamasi yiiksektir. Ayrica Lisan yerlestirmede Ogretmen
Lisesi oldugumuz dénemde Ogretmen Liseleri arasinda Tirkiye 2. si olarak gérilmekteyiz. Bu
basar1 artarak devam edecektir.

Plan donemi sonuna kadar egitim ve Universite iliskisi guclendirilerek Universitelerimizin talep
ettigi akademik donanim ile uyumlu, yenilikgi, yaratici ve girisimci 6grencilerin alanda tercih
edildigive okulun tanirliliginin arttig1 bir algt olusturulmas: éngorilmektedir.

Stratejiler2.2

iliskili Alt

rateii Koordinatdr Birim . -
Stratej oordinatd Birim/Birimler

14. Veli bilgilendirme seminerleri diizenlenerek
ogrencilerin ilgilerine yonelik akademik alanlara | Rehberlik Servisi Okul Aile Birligi
yonlendirmesi ¢alismalar: yapilacaktir.

15. Akademik basariy1 arttirmaya ve égrencilerin
biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin
acillmasi ve katihmin saglanmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi -

16. Rehberlik servisi ve okul ziimreleri ile isbirligine
gidilerek disiplin cezasi alan 6grencilere yonelik Okul Idaresi -
calismalar yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirecek faaliyetler

diizenlemek; 6grenci ve 6gretmen hareketligini artirici projelerebagvurusayisini cogaltmak.

Performans Gostergeleri2.3

Plan
Onceki Yillar | Donemi
PG. 2.3. Sonu
2015/ | 2016/
2016 | 2017 | 20%3
1 | Yiiksekogretime giris sinavinda yabanci dil sorulari net sayisi 61,71 - 85,00
2 | Yabana dil yeterliligini gelistirmek icin diizenlen faaliyet sayis1 1 1 5
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve
3 s 2 1 5
kurslara katilan 6gretmen sayisi
4 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen 10 39 50
sayisi
5 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci 4 10 50
sayisi
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6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 1 3
sayisi
7 | Uluslar arasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 1 0 2

Hedefin Mevcut Durumu?

[limizde cesitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2015-2016
doneminde ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarina 4 6grencimiz katilmistir. Ayni
donemde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayimiz ise 10 dur.
2016-2017 doneminde ise ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina 10 6grencimiz ve

39 6gretmenimiz katilmistir.

Okulumuz, misyonu geregi en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmis, hareketlilik
programlarina katilarak akademik bilgisi, gorgiisii ve kiiltiiriine katki saglamig 6grenci elde

edilmesi amaglanmaktadir.

Stratejiler2.3

Strateji

Koordinatdr Birim

iliskili Alt
Birim/Birimler

17. Ogrencilerin yabana dil teorik bilgilerini

katilimi tesvik edilecektir

. L Yabanci dil ziimresi Okul idaresi
uygulayabilmeleri icin calismalar yapilacaktir.
18. Uluslararasi projelere basvurusayisi Yabanci dil ziimresi ve i .
o Okul idaresi
artirillacaktir. diger ziimre baskanlar1
19. Ogret lerin Yenilikgilik 1 . .
gretmenlerin Yenilik¢ilik programlarina Okul idaresi Zimreler
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri,
fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme,
enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Egitime erigimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi
gelistirmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yOnetim-organizasyon yapisini

lyilestirmek ve enformasyon teknolojilerininetkin kullanimini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimei,
seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar etkin
ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri3.1.

Onceki Yillar PlanSODr?Seml
PG.3.L 2016/ [ 20177 | 5000
2017 | 2018
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel | Yiksek Lisans 2 3 3
1
sayisi Doktora 0 0 1
) Lisansiistii egitimi tamamlayan personel | Yiksek Lisans %3,5 | %5,2 905,2
orani(%) Doktora %0 %0 %1,75
3 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde 3 3 3
basari gosteren personel sayisi
A YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde %52 | %5.2 %5.2
basari gosteren personel oram
5 | Calisan basina diisen yilhik hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 30 42 60
6 | Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 40 40 60
7 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayis1 0 0 5
8 Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tiim %91 0492 %100
personel sayisina orani
9 | Ogretmen basina diisen 6@renci sayisi 11 12 10
10 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani %4,2 | %8,3 %0
11 | Goriisleri alinan paydas sayis1 509 558 600
12 | Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 2 3 5
13 | I¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklestirme oram %90 | %90 %100
14 Yuratulen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen tamitim, fuar, 5 6 8
organizasyon, calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin sayisi
15 Kurumsal ve idari kapasitenin arttirnlmasim yonelik yapilan ihtiyag 5 5 2
analizleri ve raporlarin sayisi
16 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 2

Hedefin Mevcut Durumu?
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Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli Grin ve hizmet Uretebilmesi icin nitelikli bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu  baglamda  okulumuzun beseri altyapisinin  giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Okulumuzda genel idare hizmetleri sinifi, egitim 6gretim hizmetleri sinifi ve
yardime1 hizmetler sinifinda toplamda 57 personel ¢alismaktadir. Bu personelden 3’1 yiiksek
lisans egitimi almistir.

Okulumuzda 2015 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayis1t 11, 2016 yilinda 6gretmen
basina diisen 6grenci sayis1 12°dir.

Okulumuzda ulusal ve uluslararast gerceklestirilen projelere katilim zayif yoniimiiz olarak
dikkat c¢ekmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi gergeklestirilen egitim Ogretim
faaliyetleri yakindan takip etmek ve projeler gelistirmek hedeflenmektedir.

Kurumsal yap1 ve yOnetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde geleneksel
yaklagimlardan  ziyade c¢agdas  yaklasim anlayist1  tercth  edilmektedir. Bu
baglamdakurumumuzda kurumsal yapisi ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklagim
ilkeleri ¢er¢evesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede plan donemi sonuna kadar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim
anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem
odakli denetim” ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir

Stratejiler 3. 1

iliskili Alt

rateii Koordinatdr Birim . -
Stratej oordinatd Birim/Birimler

20. Universitelerin ve is diinyasimin imkanlarindan
faydalanmilarak egitim faaliyetleri Okul Idaresi -
planlanacaktir.

21. Ogretmenlerin proje yazimi is ve islemleri ile

P y Okul Idaresi Tiim Ogretmenler
ilgili egitimler almasi saglanacaktir.

22. Cahsanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif Rehberlik servisi

faaliyetler artirilacaktir. Okul Idaresi Okul aile birligi
23. Cahisanlarim hizmetici ¢calismalaria katilimi ile Okul idaresi
ilgili 6zendirici calismalar yapilacaktir. )
24. Okulumuzun kurumsal ve idari kapasitenin Okul idaresi

arttirillmasim yonelik calismalar yapilacaktir
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STRATEJiK HEDEF 3. 2

Plan donemi sonuna kadar imkanlar Olciisiinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimini ile
ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2016/2017 | 2017/2018 2023
1 | Alinan hibe/bagis/ tutar: 59.048,00 | 50.402.00 72.035,28
9 Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap eksiklikleri giderilen 4 3 4
egitim iinitesi sayis1
4 F.iziki‘ imkzjmlarfn i)filegtirilmesi ve alt yap eksikliklerinin 20.000,00 | 30.000,00 100.000,00
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
5 | Donatimi yapilan derslik sayisi 20 24 24
6 | Engellilerin kullanimina yénelik yapilan diizenleme 1 2 3

Hedefin Mevcut Durumu?

2016-2017 egitim Ogretim yilinda alinan hibe tutar1 59.048,00 TL iken 2017-2018 G6gretim
yilinda bu tutar 50.402,00 TL olmustur. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda fiziki imkanlar
tyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen egitim tesisi sayist 4 iken 2017-2018 &gretim

yilinda bu say1 3 olmustur.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar1 20.000,00 TL iken 2017-2018 dgretim yilinda bu

tutar 30.000,00 TL olmustur.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltlirel alanlar olusturulmasi yoluyla
kullanict memnuniyetinin artirilmasi, kurumumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.

Stratejiler 3. 2

Strateji

Koordinatdr Birim

Tliskili Alt
Birim/Birimler

25. Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik
calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Tim Personel

26. Egitim ve 6gretimin finansmani icin kaynaklarin
artirilmasi, etkinlestirilmesi, alternatif finansman
kaynaklarinin bulunmasi ile ilgili caliymalar
yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Okul Idaresi

27. Okulumuzun fiziki mekanlarmin etkin kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi

28. Egitim ortamlar is giivenligi esaslar cercevesinde
dizenlenecektir

Okul Idaresi
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Performans Gdostergeleri 3. 3

Plan
Onceki Yillar Donemi
PG.3.3 Sonu
2016/2017 | 2017/2018 2023
1 Mobil VBS kullanan veli sayis1 80 137 400
2 Mobil VBS kullanan veli oram %17,02 %28,54 %088,88
3 Fatih projesi kapsaminda akill tahta takilan simif sayisi 24 24 %100
4 Fatih prOJesl-k‘ap‘samm.('lil 30 saatll!f, Egl?lmde Teknoloji 8 45 %100
Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
5 Kurumdaki akill tahta sayis 36 36 %100
6 Kurum g:alls.anlarlnln ?(ur_um hizmetlerine iliskin veri akisi ) %79 %90
hususundaki memnuniyeti

Hedefin Mevcut Durumu?

Her gecen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan okulumuz azami diizeyde

istifade etmesi saglanmaktadir.

Tekirdag Sosyal Bilimler Lisesinde hizmet memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin
azaltilmasi, teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve hizli ve giivenilir veri akiginin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Stratejiler 3.3

Strateji

Koordinatdr Birim

iliskili Alt

Birim/Birimler

29. Okulumuzdaki teknolojik donamimlarin bilingli

Okul idaresi (
ve verimli kullanilmasi saglanacaktir Hrcarest Tm Personel
30. P li dya ok hg kt .
til:s?ne in n'l.e" ya okuryazar 1glnm (uzaktan Okul idaresi i
egitim modiilii) artirllmasi saglanacaktir.
31. Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir. | Okul Idaresi Zumreler
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STRATEJiK HEDEF 3. 3

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin
etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir
sekildeiletimi ve paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini

plan dénemi icerisinde artirmak.

Performans Gdostergeleri 3. 3

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.3 Sonu
2016/2017 | 2017/2018 2023
1 Mobil VBS kullanan veli sayis1 80 137 400
2 Mobil VBS kullanan veli orani 917,02 9028,54 %088,88
3 Fatih projesi kapsaminda akilh tahta takilan simif sayisi 0 36 %100
4 Fatih pro;esl.k'ap'sammiifl 30 saatll!f, Egl?lmde Teknoloji 8 45 %100
Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
5 Kurumdaki akill tahta sayisi 0 36 %100
6 Kurum g:alls.anlarlnln ?(ur_um hizmetlerine iliskin veri akis1 ) %79 %90
hususundaki memnuniyeti

Hedefin Mevcut Durumu?

Her gegen giin artan bilgi teknolojilerinin imkan ve firsatlarindan okulumuz azami diizeyde

istifade etmesi saglanmaktadir.

Tekirdag Sosyal Bilimler Lisesinde hizmet memnuniyetinin artirilmasi, biirokrasinin
azaltilmasi, teknolojik altyapisinin tamamlanmasi ve hizli ve guvenilir veri akiginin saglanmasi

hedeflenmektedir.

Stratejiler 3.3

Mliskili Alt

Strateji Koordinatér Birim S
] Birim/Birimler
32. Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli . . .
- . Okul Idaresi Tim Personel
ve verimli kullanilmasi saglanacaktir
33.pP li k hg k .

(il:s?ne in n.l'e'(.iya okuryazar 1§1n1n (uzaktan Okul idaresi i

egitim modiilii) artirllmasi saglanacaktir.
34. Kullamlan ders materyalleri zenginlestirilecektir. | Okul Idaresi Zamreler
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BESINCI BOLUM

MALIYETLENDIRME

A. MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

Tekirdag Sosyal Bilimler Lisesi Stratejik Plan, Tema, Stratejik Ama¢, Hedef Maliyet

Tliskisi:

Tablo 40. 2019-2023 Tahmini Kaynak Tablosu

2019-
Cari Y1l 2023Tahm
KAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023 .
2018 ini Kaynak
Toplami
Pansiyon 691.531,80 | 941.778,54 | 807.710,35 872.303,18 942.063,44 | 1.017.40450 | 5.272.791,02
Bagislar 50.402,00 52.948,08 57.183,93 61.758,64 66.699,33 72.035,28 361.027,36
Kantin Kira
Geliri 24.408,00 33.048,00 35.691,84 38.547,19 41.630,96 44.961,44 218.287,43
Toplam 766.341,80 | 1.027.774,62 948.762,52 972.610,02 | 1.050.393,70 | 1.134.401,20 | 5.852.105,81

Tablo 41. SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu/2019-2023 Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet

P STRATEJIK AMAC 1 8.100
E Stratejik Hedef 1.1 8.100
STRATEJIK AMAC 2 147.050
;'ZI Stratejik Hedef 2.1 122.350
% Stratejik Hedef 2.2 5.000
Stratejik Hedef 2.3 19.700
STRATEJIK AMAC 3 19.100
2 Stratejik Hedef 3.1 2.100
E Stratejik Hedef 3.2 17.000
Stratejik Hedef 3.3 -
Stratejik Amac¢ Maliyetleri Toplam 174.250
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ALTINCI BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
A. iZLEME VE DEGERLENDIiRME/RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik planinin dénemlik ve yilhik izleme ve Degerlendirmesini
asagidaki esaslara bagh kalinarak yapacaktir

Stratejik planin performans oOl¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin gergeklesme oranlart ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligit ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamasi1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim 6gretim yilinin
ortismedigi g6z Online almarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak, Yilhk Faaliyet Raporunu Haziran

ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmas1 durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siirecte,
planlama ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biit¢enin de, statik olmak yerine esnek biitce
teknigine uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan
faaliyetlerin belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biitgelerin
esnek sekilde planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi

gerekecektir.
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YILLIK FAALIYET(EYLEM) PLANI

A) TEKIRDAG BELEDIYESI SOSYAL
BiLIMLER LIiSESI 2018-2019 EGITIiM
OGRETIM YILI FAALIiYET TABLOLARI
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STRATEJIK PLAN 2018-2019EGITiM OGRETIM YILI (FAALIYET) EYLEM PLANI

TEMA1

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve
Ogretime erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

2017- 2018-2019 Izleme Sonuclar
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut Hedef . Gergeklesme | _ Gergeklesme
Durum ede 1.1zleme oram (%) 2.1zleme oram (%)
1 Okulun mevcut kontenjam 120 120 Subat 2019 Haziran 2019
2 Kayit yaptiran 6grenci sayisi 116 120 Subat 2019 Haziran 2019
3 Kontenjan doluluk oram %96 %100 Subat 2019 Haziran 2019
4 Mezun olan 6@renci sayisi - 70 Subat 2019 Haziran 2019
5 Toplam 6grenci sayisi 420 505 Subat 2019 Haziran 2019
6 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi 125 50 Subat 2019 Haziran 2019
7 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin orani(%o) 0 0 Subat 2019 Haziran 2019
8 Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6@renci sayisi 0 0 Subat 2019 Haziran 2019
9 Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani 0 0 Subat 2019 Haziran 2019
10 | Orgiin egitime devam orami %100 %100 Subat 2019 Haziran 2019
11 | Okul pansiyonu toplam 6@renci sayisi 286 290 Subat 2019 Haziran 2019
12 | Okulumuzdan okul pansiyonundan yararlanan 6grenci oram 169 170 Subat 2019 Haziran 2019
Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - . . - . P,
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve SF aa“yftm -thlr.n IT Klz llanl}(alcak F;‘ alhyetls..nglh .1' F;‘ alhyeﬂgflglh 2 :
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi orumiusu allye ayhakiar zieme donemi zieme donemi
Oziirsiiz
Devamsizligi
5 glin ve Uzeri | 72 60
Faaliyet 1.1.1: Oziirsiiz Devamsizlig1 5 giin ve {izeri | olan dgrenci .
olan 6grenci velilerine devamsizlik mektubu sayisl S:;?;ﬁozlglb igzli(rilsi 100 Lgi(l?! iAlle v Subat 2019 v’ Haziran 2019
gonderilecek Devamsizlik &
mektubu 72 60
gonderilen
veli sayisi
Faaliyet 1.1.2: Ev ziyaretleri yapilacak Yapilan ev Kasim2018 — Okul
ziyareti 6 10 Haziran2019 Idaresi 1000 | Okul Aile Subat 2019 Haziran 2019
sayisi Birligi
Faaliyet 1.1.3:Oziirsiiz Devamsizlig1 olan 6grenci Mesaj yollanan veli Kasim2018 — ; . Okul Aile -
veIiIe)r/i telefon ve mesaj yoluyla bilgilendirilgecek Say'“] ’ 300 500 Haziran2019 Okul Idaresi 500 Birligi Subat 2019 Haziran 2019
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Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - . . P . -
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahr_nlnl Kullanilacak Faaliyetle "Ilglll .1. Faaliyetle "Ilglll 2
- - - o .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme dénemi Izleme dénemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Faaliyet 1.1.4:Devamsizligi olan &grenciler ve rehberlik Servi
Velileri rehberlik servisine yonlendirilecek Yeb-n:l{é{en Otronci 416 390
ay1s1 .
Okul Idaresi .
Rehberlik Servisi Kasim2018 — . Okul Aile .
e e ol 218 200 Haziran 2019 Rehberlik 3.000 Birligi Subat 2019 Haziran 2019
. Say1st Servisi
Ogrencilere yonelik
gsemimar sz)ilylsl 11 12
Velilere yonelik
seminer sayisi
Faaliyet 1.1.5: Emniyetle isbirligi yapilarak Exmniyet lleisbirigi Kasim2018 — : . Okul Aile :
seminerler verilecek ey psiylsl Haziran2019 Okul Idaresi 500 Birligi Subat 2019 Haziran 2019
Faaliyetl.1.6:Devamsizlik yapan grenciler Devamsizlik yapan -
toplumsal,sosyal kiiltiirel projelere ve sportif fa;g:gg',‘::;iﬁm 20 40 E:;lirrr;ﬁozlglg Okul Idaresi| 250 Ollggllﬁ!le Subat 2019 Haziran 2019
faaliyetlere yonlendirilecek. sayisi irhgt
Faaliyet1.1.7: Pansiyonda kalan ve ailelerinden uzak o .
dgrencilere yonelik ailem ve ben etkinligi Einlige ktdn 0 250 | Rasm2018 1 Pansiyon |4 55 | pansiyon Subat 2019 Haziran 2019
dizenlenmesi Haziran 2019 Idaresi
Faaliyet1.1.8: Pansiyonda kalan 6grencilere yonelik Etkinlige katilan Kasim2018 — | Pansiyon . )
“evinize hos geldinizetkinligi diizenlenmesi Ggrenci sayis o0 & Haziran 2019 | idaresi 1.000 Pansiyon Ocak 2019
Faaliyet1.1.9: Pansiyonda kalan dgrencilere 5 — Kasim2018 Pansiyon
e s . . .. anismanlik yapilan - B f
poe | or | a0 | Ko P | s | pwsyen | sawoos | oo
Faaliyet1.1.10: Ogrenci koclugu caligmasi yapilmasi Kogluk yapilan Kasim2018 — ; . Okul Aile .
dgrenci sayist 5 30 Haziran 2019 | Okul Idaresi 250 Birligi Subat 2019 Haziran 2019
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STRATEJIK PLAN 2018-2019EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 2 Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirtlmasidir.

Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmast ile girisimei yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve
o6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri
yiiksek bireyler yetistirmek

Stratejik Amag 2

Ogrencilerin bilimsel, sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin

Stratejik Hedef 2.1
sayisini artirmak.

2017- 2018-2019 Izleme Sonuclar
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut Hedef Lial Gergeklesme | , Gerceklesme
Jzleme o 2.1zleme o
Durum oran1 (%) orani (%)
Sanatsal faaliyet sayis 2 2 Subat 2019 Haziran 2019
. . Sportif faaliyet sayisi 2 2 Subat 2019 Haziran 2019
1 Diizenlenen faaliyet sayis1 . -

Kiiltiirel faaliyet sayisi 2 2 Subat 2019 Haziran 2019
Bilimsel faaliyet sayisi 3 3 Subat 2019 Haziran 2019
Sanatsal faaliyete katilan 68renci sayis1 200 210 Subat 2019 Haziran 2019
. . . . Sportif faaliyete katilan 63renci sayis1 130 Subat 2019 Haziran 2019

2 Diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi o - — -
Kiiltiirel faaliyete katilan 63renci sayis 200 210 Subat 2019 Haziran 2019
Bilimsel faaliyete katilan 6grenci sayis1 50 Subat 2019 Haziran 2019
3 {)Vuzenl'enen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisimin toplam %20 %30 Subat 2019 Hagiran 2019

ogrenci sayisina orani (%)
4 Bir fzgltlm ve ogrftlm yl'll u;erls(l)nde sanat, bilim, Kiiltiir ve spor alanlarimin birinden en az bir %73,08 %77 Subat 2019 Haziran 2019
faaliyete katilan 6grenci orani(%)

5 | Ogrenci basina okunan kitap sayis1 9 10 Subat 2019 Haziran 2019
6 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 130 Subat 2019 Haziran 2019
7 | Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) %22,81 Subat 2019 Haziran 2019
8 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 160 Subat 2019 Haziran 2019
9 | Takdir ve tesekkiir belgesi alan 63renci orani %28,70 Subat 2019 Haziran 2019
10 | Simif tekrar1 yapan égrenci sayisi 0 0 Subat 2019 Haziran 2019
11 | Simf tekrar oram %0 %0 Subat 2019 Haziran 2019
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Faaliyetin | Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - - . - . S
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve ggﬂ%ﬁg TMaZIT |er][| K;;la:;}(al::’k F;‘;lgr:lsﬁllllgel::ﬁl' F;l;lgr:lsﬁllllgelll:lf.
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi y y
. - S Yarigmaya _
Faaliyet 2.1.1. Sosyal Bilimler Lisesi Mars1 yazma bagvuran eser 0 5 Kasm 2018~ | (1 jaresi 200 | Okul Aile Birligi Aralik 2019 Nisan 2019
yarismasi sayist Haziran 2019
Basvuran proje ) 25
. . . . sayisi Kasim 2018- . . . s .
Faaliyet 2.1.2: Proje yarismasi diizenlenmesi Derece alan - : Haziran 2019 Okul Idaresi 200 Okul Aile Birligi Aralik 2019 Nisan 2019
proje sayist
Faaliyet 2.1.3Bahar senlikleri kapsaminda “Bilim [t)’[.Jlgenlfenen 0 1 Kasim 2018- Ziimreler 500 Dis Kaynak Ocak 2019 Haziran 2019
Fuar1”diizenlenmesi ! ;gr;l;an Haziran 2019 (TUBITAK)
Faaliyet2.1.4:“BilimDamismaKurulu”olusturulmasi“Proje | Proje hazirlama Kasim 2018- . 4 erixs :
. N .. oo 0 1 : Z | - Ok
HazrlamaYénetmeligi” hazirlamast yonetmeligi Haziran 2019 tmreler ul Aile Birligi Ocak 2019 Nisan 2019
Dizenlenen -
Faaliyet 2.1.5: Universite tamtim gezileri diizenlenmesi Universite 2 3 Mart 2019 - Rehberlik 450 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Nisan 2019
[P Mayis 2019 servisi
etkinligi sayisi
Faaliyet2.1.6: Bahar senligi diizenlenmesi Diizenlenen 1 1 Mayis 2019 Okul Aile 500 | Okul Aile Birligi Haziran 2019 Haziran 2019
etkinlik sayis1 Birligi
. . .. A . Duzenlenen Aralik 2018 — Rehberlik ST pies .
Faaliyet2.1.7: Sinema guinleri diizenlenmesi etkinlik sayist 1 2 Mayts 2019 Servisi 500 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Hagziran 2019
. . < - Duzenlenen Subat 2019 — . . .
Faaliyet2.1.8:Fotograf sergisi acilmasi etkinlik say1st 1 1 Mayis 2019 Kultpler 3.000 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
. . . - Diizenlenen Subat 2019 — . o ias .
Faaliyet2.1.9: Resim sergisi acilmasi etkinlik sayisi 1 1 Mayis 2019 Kultipler 3.000 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
. N Diizenlenen Aralik 2018 — Edebiyat S -
Faaliyet2.1.10: Miinazaralar yapilmasi etkinlik sayst 1 2 May1s 2019 Ziimresi - Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
. - . . . Duzenlenen Edebiyat e .
Faaliyet2.1.11: Giizel siir okuma yarismasi diizenlenmesi etkinlik sayist 1 1 Mayis 2019 Ziimresi - Okul Aile Birligi - Haziran 2019
Faaliyet2.1.12: Sarki yarismasi diizenlenmesi Dgzgnlenen 0 1 Nisan 2019 Kultpler - Okul Aile Birligi - Haziran 2019
etkinlik sayis1
F?allyet2.1.1_3: Siiflar arasi futbol,basketbol turnuvalari DL_Jze_nIenen ) 3 Aralik 2018 — Spor Kuliibil ) Spor Kuliibi Ocak 2019 Haziran 2019
dizenlenmesi etkinlik sayis May1s 2019
Duzenlenen 1 )
Faaliyet2.1.14.0kulumuzda meslekleri tanitacak ve ]itkt"l]hk SayIst Aralik 2018 Rehberlik
meslek mensuplarinin katildig1 seminer ve paneller atrlan uzman 2 5 ra . enbert 500 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
diizenlemek sayisl Mayis 2019 servisi
Katilan 6grenci 214 500
sayist
F?allyet 2.1.1_5. Ogrencilerin icinde yer aldiklar: kermes Diizenlenen 1 1 Mayis 2019 Okgl él_le ) Okul Aile Birligi ) Haziran 2019
diizenlenmesi Kermes sayisi Birligi
. . . . C'kanla"s:;.‘il gt 0 500 Aralik 2018 — z.,EdEb!yliqTar}i]h . i .
Faaliyet 2.1.16. Okul gazetesi ve okul dergisi ¢cikarilmasi ok e = = Mayis 2019 uml’elilumtét[ljlp ane 2000 Okul Aile Birligi Aralik 2019 Haziran 2019
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Olusturulan okul
miizesi ekibi sayist

Yapilan okul miizesi _ H
Faaliyet2.1.170kul miizesi olusturulmasi plant ! Aralik 2018 Okl.” Q!Ie 10.000 Okul Aile Birligi Aralik 2019 Haziran 2019
Okul miizesi igin May1s 2019 Birligi
diizenlenen mekan 1
sayi1s1
. - . . Duzenlenen - - o pie .
Faaliyet2.1.18Bisiklet turnuvalar: diizenlenmesi etkinlik sayisi 1 Haziran 2019 | Spor Kulibi 500 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
- - " — : Duzenlenen Aralik 2018 — Edebiyat oy ies .
Faaliyet2.1.19Kitap okuma gunleri diizenlenmesi etkinlik sayisi 5 Mayis 2019 | kulibi/Zamresi 100 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
. . S . Dizenlenen Mart 2019 — g o Taiias :
Faaliyetl.1.20Kultur gezileri diizenlenmesi etkinlik sayist 1 Mayts 2019 Gezi kultbu 500 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
Dizenlenen z- Aralik 2018 —
Faaliyetl.1.21 z-kiitiiphane olusturulmasi kiittiphane 1 Mayis 2019 Okul idaresi 8000 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
say1st
Faaliyet 1.1‘:22 f)gfena eserlermdf,n ol}lsan kitap Bastirilan kitap 0 Aralik 2018 — Okul idaresi 3000 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
bastirmak(oykii,siir,deneme,ani,soylesi vb.) say1s1 May1s 2019
Faaliyet 1.1.23 Satrang¢ turnuvalar1 diizenlemek ei?jﬁi'gg;?y 2 Mart 2019 Okul Idaresi 300 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
. . .. . - - Diizenlenen Aralik 2018 — Biyoloji L .
Faaliyet 1.1.24Biyoloji dersi proje ginleri diizenleme etkinlik sayist 2 Mayis 2019 Zimresi 300 Okul Aile Birligi Ocak 2019 Hagziran 2019
. o . . Diizenlenen Kasim 2018 — | Fotografeilik e gias .
Faaliyet 1.1.25Fotograf stiidyosu diizenleme etkinlik say1s1 1 Mayis 2019 kuliibi 5.000 | Okul Aile Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet 1.1.26Tiibitak 4006 ya katthm Katilan proje 2 Kasm 2018 - | ZUMre | 454 | o il Birigi Ocak 2019 Haziran 2019
sayisl Mayis 2019 | §gretmenleri
. . . Diizenlenen Kasim 2018 — Biyoloji Okul Aile Birligi .
Faaliyet 1.1.27Botanik bahgesi etkinlik sayist 1 Mayis 2019 Z0mresi 30.000 ve Bagislar Ocak 2019 Haziran 2019
. . Diizenlenen Matematik o .
Faaliyet 1.1.28Bil bakalim soru kutular: etkinlik say1s1 5 Subat 2019 Ziimresi 5.000 | Okul Aile Birligi - Haziran 2019
Faaliyet 1.1.29Ames odas Duzenlenen 1 Subat2019 | Matematik |5 00 | ol Aile Birligi - Haziran 2019
etkinlik sayisi Zumresi
. . Diizenlenen Kasim 2018 — Edebiyat e pies .
Faaliyet 1.1.30Giizel konusma yarismasi etkinlik say1si 2 May1s 2019 Ziimresi 100 Okul Aile Birligi - Haziran 2019
Faaliyet 1.1.31Edebiyat koridoru olusturma Diizenlenen 1 Subat 2019 Edebiyat 3.000 | Okul Aile Birligi Subat 2019 Haziran 2019
" etkinlik sayisi Zumresi )
Faaliyet 1.1.32Tarih koridoru olusturma Diizenlenen 1 Subat 2019 Tarih 6.000 | Okul Aile Birligi Subat 2019 Haziran 2019
etkinlik sayisi Zlmresi
Diizen Fizik, Kimya,
Faaliyet 1.1.33Fen bilimleri koridoru zenienen 1 Subat 2019 Biyoloji 4.000 | Okul Aile Birligi Subat 2019 Haziran 2019
etkinlik sayis1 . .
Zumreleri
Faaliyet 1.1.34Acik hava kiitiiphanesi Diizenlenen 1 Mart 2019 Edebiyat |54 550 | okul Aile Birligi Mart 2019 Haziran 2019
etkinlik sayisi Zlmresi
Faaliyet 1.1.35Gozlem evi olusturma D“””'ﬁ;‘jgf thinlik 1 Mart 2019 gﬁ%ﬂr ?gia 10.000 Bagis Mart 2019 Haziran 2019
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Faaliyet 1.1.36Ulusal sosyal bilimler liseleri 6grenci
sempozyumu diizenleme

Diizenlenen
etkinlik sayis1

Nisan 2019 —
Haziran 2019

Ingilizce
Zumresi

600

Okul Aile Birligi

Nisan 2019

Haziran 2019
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STRATEJIK PLAN 2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 2

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirtlmasidir.

Stratejik Amag 2

Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmast ile girisimci yenilik¢i, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletigime ve
o6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri
yiiksek bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2

Okulumuzun akademik basari seviyemizi artirarak, 6grenci ve veli memnuniyet oranini yiikseltmek.

2017- 2018-2019 Izleme Sonuclar
Hedefin Performans Gdstergeleri 2018Mevcut Hedef Lizleme Gergceklesme 2.izleme Gergceklesme
Durum ' oranm (%) ' orani (%)
9. Siif 93,25 95 Subat2019 Haziran2019
. o 10. Simf 88,80 90 Subat2019 Haziran2019
1 Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari 11, Suf 90,80 92 Subar2019 pr———r
12. Simif 95 Subat2019 Haziran2019
2 Okulumuzdan mezun olan toplam 6grenci sayisi - 70 - Temmuz 2019
3 Okulumuzdan mezun olup iiniversiteye kazanan 6Zrenci sayisi - 70 - Agustos 2019
4 Okulumuzdan mezun olup iiniversiteyi kazanan 6grenci sayisinin toplam ) %100 ) NP
mezun sayisina orani (%)
Ders Soru Sayisi
Turkge 40 32.34 34 - Haziran2019
5 Yiiksekogretime Geg¢is Sinavindaki net ortalamasi Temel Matematik 40 28.42 30 - Haziran2019
Sosyal Bilimler 40 1871 20 - Haziran2019
Fen Bilimleri 40 23.35 26 - Haziran2019
Ders Soru Sayis1

Matematik 50 29.95 28 - Temmuz 2019
Geometri 30 16.56 18 - Temmuz 2019
Fizik 30 1335 15 - Temmuz 2019
Kimya 30 19.00 20 - Temmuz 2019
6 | Lisans Yerlestirme Sinavindaki Net Ortalamasi Biyoloji 30 16.34 18 - Temmuz 2019
Tiirk Dili ve Edebiyati 56 28.74 29.5 - Temmuz 2019
Cografya-1 24 11.81 12 - Temmuz 2019
Tarih 44 17.35 19 - Temmuz 2019

Cografya-2 14 8.79 9 Subat2019

Felsefe Grubu 32 16.64 18 Subat2019

62




Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - - . - . P
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve g;ﬂ%?&:; 1&2{? 'erl[' K;:a:;:(agk F?;ll;if;lgglllgel;il‘ F;l;lelly;etl(ei;:lgelll:lf.
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi y y
Okula gelen uzman 2 .
Faaliyet 2.2.1: Alaninda uzman Kisilerin okula davet SayIst__ Aralik 2018 — ; ;
edilerek meslekleriyle ilgili 6rencilere mesleki rehberlik Yg{’;}ﬁﬁ‘,ﬁi‘;ﬁ{{‘k 1 4 Mayi1s 2019 OEL.III{A:I.Ie - O]I;)u Ilé!le Aralik 2018 Haziran 2019
yapmalarim saglamak Mesleki renberlik o0 20 gt irligl
alan 6grenci sayisi
Siif diizeyinde
agilan hazirlik ve 2 4
yetistirme kursa
Faaliyet2.2.2: Universiteye hazirlik yetisti g Arablk 2018 =\ o) Al Okul Ail
aalyetz.z.z: vuniversiteye nazirlik yetistirme ve Kursa k::)]/zli:l dgrenci 30 270 Mayls 2019 U -.,I. e _ U w|. e Arahk 2018 HaZII‘an 2019
destekleme kurslarinin agilmasi __ Birligi Birligi
Kurslarda gorev alan 6 20
Ogretmen sayisi
Ogrencilerin kurslara %84 %95
devam etme orani
Faaliyet2.2.3: Her hafta diizenlenecek deneme Diizenlenen deneme 6 20 Aralik 2018 — . :
siavlariyla 6grencilerin akademik gelisiminin " Sll.nav(;iaym Mayis 2019 Okl.” fa,\l.le 5.000 Okl.” él.le Aralik 2018 Haziran 2019
- R . S . naliz eciien smav 2 20 Birligi Birligi
takip edilmesi sinav analizlerinin yapilmasi sayist
. . - . Verilen Aralik 2018 — . .
Faaliyet2.2.4:0kul disiplin kurallart ile farkindalik 2 4 Mayis2019 | OKul Aile - Okul Aile Aralik 2018 Haziran 2019
ilgilifarkindalik egitimi verilecek efitimi Birligi Birligi
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STRATEJIK PLAN 2018-2019EGIiTiM OGRETIM YILI EYLEM PLANI

TEMA 2

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2

Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmast ile girigimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen, bilgiye ulagabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler

yetistirmek
Stratejik Hedef 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirmek.
2017- 2018-2019 Izleme Sonuglar
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut Hedef Lin Gergeklesme | Gergeklesme
Durum AZEmE | o ram (%) -lzleme orani (%)
1 Yiiksekogretime giris sinavinda yabanci dil sorulari net sayisi 62 64 Subat2019 Haziran2019
2 Yabanci dil yeterliligini gelistirmek icin diizenlen faaliyet sayisi 1 1 Subat2019 Haziran2019
3 Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen sayisi 1 2 Subat2019 Haziran2019
4 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 39 40 Subat2019 Haziran2019
5 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6@renci sayisi 10 15 Subat2019 Haziran2019
6 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine yapilan bagvuru sayisi 1 1 Subat2019 Haziran2019
7 Uluslar arasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 0 1 Subat2019 Haziran2019
Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin A - . s . St
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve SFozi'aul %(ISLEISTJ TMaQIT 'er][' K;;la:;:(alzk Fi‘ itﬁf:lstggel:l .1 : Faallyetlg (.jl:]gelrl]: |2 Izleme
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi Y Y z !
Faaliyet 2.3.1: Yabana dil egitiminde derslik sistemi Uygulamaya gegen Kasim 2018- : . Okul Aile .
uygulanmas derslik says 0 2 Haziran 2019 Okul Idaresi | 10.000 Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet 2.3.2: yabanc dil egitiminde iiniversitelerle )
isbirligi yapilarak 6grencilerin dil pratigi Yapilan etkinlik Kasim 2018- . . Okul Aile .
yapabilmelerini saglamak amaciyla yurt disindan gelen sayist 0 1 Haziran 2019 Okul Idaresi 5.000 Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
ogretmenlerle pratik yapmalarim saglama
Faaliyet 2.3.3:6grencilerin yabaneci dillerini giinliik ) :
hayatin icinde kullanmalarim saglayacak ‘hadi ing;flraema-ya autlan 0 75 Kas_lm 2018 Okul Idaresi - Oklfll él.le Ocak 2019 Haziran 2019
K e srenct sayist Haziran 2019 Birligi
onusalim ,anlasalim’projesinin uygulanmasi
Faaliyet 2.3.4:ilimizdeki diger sosyal bilimler liseleriyle |  Yapilan etkinlik Kasim 2018- ; . Okul Aile .
ortak yabana dil etkinligi diizenlenmesi sayss 0 2 Haziran 2019 | Okul Idaresi | - 2.000 Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet2.3.5:hairhk simiflarindaki tiim
ogfencﬂerm proje g:al'l'svmalarma katl!lmlllll.l ) Vapilan etkiniik 0 2 Kasim 2018- Okul idaresi ) Okgl A:I le Ocak 2019 Haziran 2019
saglanmasi amaciyla 6grencilere proje semineri saylst Haziran 2019 Birligi
verilmesi
. . Coe Yapilan etkinlik Kasim 2018- . . Okul Aile -
Faaliyet2.3.6:Sobil talk projesinin uygulanmasi P 0 2 Haziran 2019 | Okul Idaresi - Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
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Faaliyet2.3.7:ingilizce siir dinletisi

Kasim 2018-

Ingilizce

Okul Aile

! Yaplt:yi:dnuk Haziran 2019 Ziimresi 200 Birligi Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet2.3.8:Ingilizce tiyatro Yapli::ﬂ(inlik le:;;gﬂZgé fg-) Iznugglrizf 500 O]l;lijrllgiile Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet2.3.9:Ingilizce dergi Vaplan i E:Zsilglnﬂz)é fg Iznééglézf 2000 Ogli*r'lgii'e Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet2.3.10:Her gln bir Ingilizce kelime projesi Yapll::yi::(inlik II-T:zSilgnzgé fé IZnL%rlrlllrf;sT R Ollglijl:lglile Ocak 2019 Haziran 2019
Faaliyet2.3.11:Sobilmun etkinliklerine katihm Yapll::y;cst:(inlik E:;;glnzg(l) fg-; Iznfr{(l]?g(z i O]l;lijrllglile Ocak 2019 Haziran 2019
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TEMAS3

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1
stireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3

Egitime erigimi arttiracak ve egitimde Kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi gelistirmek i¢in;
mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim- organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 3.1

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap
verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

2017- 2018-2019 Izleme Sonuclar
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut . Gergeklesme | , Gerceklesme
Hedef 1.1zleme geces 2.1zleme geces
- 0, h o,
Durum orani (%) oram (%)
. e eere s Yuksek Lisans 3 3 :
1 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi Doktora 0 0 $ubat2019 Haziran2019
Lisansiistii egitimi tamamlayan personel Yuksek Lisans %5,2 %5,2 .
2 oranl(%) Doktora %0 %0 Subat2019 Haziran2019
3 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren personel sayisi 3 3 Subat2019 Haziran2019
4 YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C seviyesinde basar1 gosteren personel orani %5,2 %5,2 Subat2019 Haziran2019
5 Calisan basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (saat) 42 45 Subat2019 Haziran2019
6 Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel sayisi 40 45 Subat2019 Haziran2019
7 Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi 0 1 Subat2019 Haziran2019
8 Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %92 %93 Subat2019 Haziran2019
9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 12 Subat2019 Haziran2019
10 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani %8,3 %5 Subat2019 Haziran2019
11 | Goriisleri aliman paydas sayis1 558 565 Subat2019 Haziran2019
12 | Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 3 3 Subat2019 Haziran2019
13 | I¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin gerceklestirme oram %90 %92 Subat2019 Haziran2019
14 Yiir‘l'itiilen' fz}aliyetler hakkinda gerceklestirilen tanitim, fuar, organizasyon, ¢calistay ve diger iletisim 6 6 Subat2019 Haziran2019
faaliyetlerinin sayisi

15 | Kurumsal ve idari kapasitenin arttirillmasi yonelik yapilan ihtiya¢ analizleri ve raporlarin sayisi 2 2 Subat2019 Haziran2019
16 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 Subat2019 Haziran2019
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Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - - . - . P
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve g;ﬂ%fé!:] 1&2{? 'erl[' K;:a:;:(ag;k F?;llzf;lg;lllgel;il’ F;';lelly;eﬂg;:lgelll:ﬁz'
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi y y
. " . oy sy ge. s Agilan seminer sayis1 0 2 D1$ Kaynak
Faaliyet 3.1.1:Cahsanlara yonelik etkili iletisim ve Subat2019- ; . e .
takim ¢alismasi seminerleriyapilacaktir. Seminere katilan 0 70 Haziran 2019 Okul Idaresi 400 (M.l,lh,.E%l.t m Mart2019 Haziran 2019
caligan sayisi Miidiir lugu)
. A= . . ” . Agilan seminer sayist 0 1 _ Dls Kaynak
Faaliyet 3.1.2:Ogretmen ve idarecilere yénelik r—— Subat2019- | 1 daresi| 200 | (Milli Egitim Mart2019 Haziran 2019
proje donguisu ve erasmus semineri yapilacaktir. eminere 0 20 Haziran 2019 e
caligan say1st Mudurlugu)
Faaliyet 3.1.3:Cahsanlara yonelik okul gezisi, Yapilan 1 5 Ocak2019- Okul Aile 1000 (ll\j/lllsl ITEXT;'; Mart2019 Haziran 2019
piknik ve yemek etkinlikleri yapilacaktir. etkinlik sayis1 Haziran 2019 Birligi Mii dﬁrhgigii)
Faaliyet 3.1.4:Calhisanlarayonellik spor etKinlikleri | Yapilan spor Aralik2018- | Okul Aile Dis Kaynak
anyet 5. 1.4: L ans y P prian sp 2 5 ; 1A 500 | (Milli Egitim Mart2019 Haziran 2019
ekibi olusturulacaktir. etkinlik say1st Haziran 2019 Birligi Miidiirligii)
H . H P P H Yapilan anket sayist 1 1 - D1$ Kaynak
Faallyet3.15:Okul memnunivett fle igil e - Mart2019 | RenDerlk - (Milli Egitim Mart2019 Haziran 2019
g yap : %83 %86 Miidiirliigii)
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TEMA 3

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1
stireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirma siire¢lerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3

teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

Egitime erigimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimiz1 ve kapasitemizi gelistirmek igin;
mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yOnetim- organizasyon yapisin iyilestirmek ve enformasyon

Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar imkanlar 6l¢iisiinde, finansal kaynaklarin etkin kullanimin ile ihtiyag analiz
sonuglaria gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

2017- 2018-2019 Izleme Sonuclar
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut . Gergeklesme | . ; Gergeklesme
Hedef 1.izleme 2.izleme
Durum orani (%) oram (%)
1 Alinan hibe/bagis/ tutari 50.402,00 52.948,08 Subat2019 Haziran2019
2 | Ahman Odenek tutar 80.212,76 80.510,76 Subat2019 Haziran2019
3 Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim iinitesi sayis1 3 4 Subat2019 Haziran2019
4 fli::i imkénlarin iyilestirilmesi ve alt yapi eksikliklerinin giderilmesine yonelik yapilan harcama 5.000,00 20.000,00 Subat2019 Hazitan2019
5 Donatimi yapilan derslik sayisi 22 24 Subat2019 Haziran2019
5 Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme 2 2 Subat2019 Haziran2019
Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin - . . - . o
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahmlnl Kullanilacak Fflallyetleullglll '1. Fflallyetleullglll 2
. . - I .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme donemi Izleme donemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
Faaliyet 3.2.1: Bagislarin artirilmasi icin Okul Yapilan bagis Kasim 2018- : . S .
: - - Okul Aile Birl
Aile Birligi calisma grubu kuracaktir. adedi 402 460 Haziran 2019 Okul Idaresi AT B Kasim 2018 Nisan 2019
Faaliyet 3.2.2:Fiziki imkanlar ve altyapi eksik Altyapr eksikligi Kasim 20138- . . Okul Aile Birligi ;
deril t . . “ S
iinite sayisinin tespiti ve diizenlenmesi g erslaf,:]s? e 3 4 Haziran 2019 Okul Idaresi | 10.000 MEB Odenegi Kasim 2018 Nisan 2019
Faaliyet 3.2.3:Donatim eksik olan siniflarin tespiti | Donatimi yapilan Kasim 2018- . . Okul Aile Birligi .
ve dizenlenmesi simif sayis: 22 24 Haziran 2019 | Okul Idaresi | 5.000 MEB Odencgi Kasim 2018 Nisan 2019
Faaliyet 3.2.4:Engellilere yonelik kullanim Engellilere Kasim 2018- Lo Okul Aile Birligi .
lik 1 . . “ o
eksikliginin tespiti ve diizenlenmesi dﬁigﬁfemyeaﬁ’;;‘,’;, 2 2 Haziran 2019 Okul Idaresi | 2.000 MEB Odenegi Kasim 2018 Nisan 2019
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TEMAS3

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1
stireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirma siireclerine biitiinsel bir yaklagimdir.

Stratejik Amag 3

Egitime erigimi arttiracak ve egitimde Kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi geligtirmek i¢in;
mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim- organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

Stratejik Hedef 3.3

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin etkinligini
artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve paylasiimasini
saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi igerisinde artirmak.

2017- Izleme Sonuclar
. i . 2018-2019
Hedefin Performans Gostergeleri 2018Mevcut . Gerceklesme | Gerceklesme
Hedef 1.izleme o 2.izleme o
Durum oran1 (%) orani (%)
1 Mobil VBS kullanan veli sayis1 137 200 Subat2019 Haziran2019
2 | Mobil VBS kullanan veli oram %28,54 %40 Subat2019 Haziran2019
3 Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji Kullanimi egitimi alan 6gretmen/yonetici 45 47 Subar2019 Haziran2019
sayisl
4 Kurum ¢alisanlarimin kurum hizmetlerine iliskin veri akis1 hususundaki memnuniyeti %79 %382 Subat2019 Haziran2019
Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Faaliyetin A . . s . o
FAALIYETLER Performans Mevcut | Performans | Baslama ve Faaliyetin Tahr_nlnl Kullanilacak Faaliyetle "Ilglll '1. F?ahyetleullglll 2
. . - o .. | Sorumlusu | Maliyet Kaynaklar Izleme donemi Izleme donemi
Gostergeleri | Durumu Hedefi Bitis Tarihi
. . Diizenlenen egitim Bilisim .
Faaliyet 3.3.1: Mobil VBS kullanimi konusunda sayisi 0 2 Kasim 2018- s Okul Aile .
— . Teknolojil - O
velilere farkindalk egitimi verilecektir. EB“L’;‘icsfgy‘:’;‘l‘"a“ 0 200 Haziran 2019 ezg,%fe‘;e” Birligi Kasim 2018 Nisan 2019
Faaliyet 3.3.2.:Fatih Projesi kapsaminda Fen pl;?lj:rfli eme 0 1 Aralik2018- Teligr:glsti}nileri ) Resmi Kastm 2018 Nisan 2019
yapilacak faaliyetlerin izlenmesi planlanacaktir. E{iBg[;: t‘::"ci“;g;f‘;“ 20 40 Ocak2019 Z0mresi Odenek
Faaliyet 3.3.3:Kurum ¢alisanlarimin kurum Yapilan anket sayist 1 1 Bilisim okul Aile
hizmetlerine iliskin veri akis1 hususundaki 22}::;22}:1 18 40 Mart2019 Teknolojileri - Birlisi Kasim 2018 Nisan 2019
memnuniyet anketi yapilacaktir. Memnuniyet orani %79 482 zumresi &

69




B) YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINi MALIYET TABLOSU

Tablo 42.Tekirdag Belediyesi Sosyal Bilimler Lisesi 2018-2019Y1llik Faaliyet Plan1 Tahmini
Maliyet Tablosu

TEMA STRATEJiK AMACLAR / HEDEFLER FAALIYETLER 2018_-2019_
MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 8100

Faaliyet 1.1.1 100
Faaliyet 1.1.2 1000
Faaliyet 1.1.3 500

. Faaliyet 1.1.4 3000

% Stratejik Hedef 1.1 Fealiyet 119 >00

L Faaliyet 1.1.6 250
Faaliyet 1.1.7 1000
Faaliyet 1.1.8 1000
Faaliyet 1.1.9 500
Faaliyet 1.1.10 250

STRATEJIK AMAC 2 147050

Faaliyet 2.1.1 200
Faaliyet 2.1.2 200
Faaliyet 2.1.3 500
Faaliyet 2.1.4 -
Faaliyet 2.1.5 450
Faaliyet 2.1.6 500
Faaliyet 2.1.7 500
Faaliyet 2.1.8 3000
Faaliyet 2.1.9 3000
Faaliyet 2.1.10 -
Faaliyet 2.1.11 -

N Faaliyet 2.1.12 -

% Stratejik Hedef 2.1 Faallyet 21.13 _

W Faaliyet 2.1.14 500
Faaliyet 2.1.15 -
Faaliyet 2.1.16 2000
Faaliyet 2.1.17 10000
Faaliyet 2.1.18 500
Faaliyet 2.1.19 100
Faaliyet 2.1.20 500
Faaliyet 2.1.21 8000
Faaliyet 2.1.22 3000
Faaliyet 2.1.23 300
Faaliyet 2.1.24 300
Faaliyet 2.1.25 5000
Faaliyet 2.1.26 100
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Faaliyet 2.1.27 30000
Faaliyet 2.1.28 5000
Faaliyet 2.1.29 5000
Faaliyet 2.1.30 100
Faaliyet 2.1.31 3000
Faaliyet 2.1.32 6000
Faaliyet 2.1.33 4000
Faaliyet 2.1.34 20000
Faaliyet 2.1.35 10000
Faaliyet 2.1.36 600
Faaliyet 2.2.1 -
Stratejik Hedef 2.2 Fealiyet2.2.2 _
Faaliyet 2.2.3 5000
Faaliyet 2.2.4 -
Faaliyet 2.3.1 10000
Faaliyet 2.3.2 5000
Faaliyet 2.3.3 -
Faaliyet 2.3.4 2000
Faaliyet 2.3.5 -
Stratejik Hedef 2.3 Faaliyet 2.3.6 -
Faaliyet 2.3.7 200
Faaliyet 2.3.8 500
Faaliyet 2.3.9 2000
Faaliyet 2.3.10 -
Faaliyet 2.3.11 -
STRATEJIK AMAC 3 19100
Faaliyet 3.1.1 400
Faaliyet 3.1.2 200
Stratejik Hedef 3.1 Faaliyet 3.1.3 1000
Faaliyet 3.1.4 500
. Faaliyet 3.1.5 -
% Faaliyet 3.2.1 -
= Stratejik Hedef 3.2 Faaliyet $.2.2 10000
Faaliyet 3.2.3 5000
Faaliyet 3.2.4 2000
Faaliyet 3.3.1 -
Stratejik Hedef 3.3 Faaliyet 3.3.2 -
Faaliyet 3.3.3 -
Yillik Faaliyet Planinin Toplam Maliyeti: 174.250tl.

71




